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DECRETO DEL SINDACO
N°_4_ DEL 01/07/2016

OGGETTO: Sostituzione Responsabile di Settore ed attribuzione funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs
267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO CHE

- questo Ente ha in corso |'espletamento del concorso per Comandante della P.M.;

- tale posto e previsto nella Pianta Organica dell’Ente;

- che I'art.5 del D.L. 78/15 stabilisce che & fatto divieto agli Enti Locali, a pena di nullita delle

relative assunzioni, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per lo
svolgimento di funzioni di Polizia Locale;

VISTI

- l'art.11, comma 4, delle L.R. 14/12/2011, n°37 “Ordinamento della Polizia Locale”, il quale
dispone: "Il conferimento temporaneo o a interim del comando dei corpi o della responsabilita dei
servizi, nelle more delle procedure di cui al comma 3, pud avvenire esclusivamente nei confronti di
personale dell’area di vigilanza — polizia locale”;

- I'art.11, comma 3, del CCNL — Comparto Regioni Autonomie Locali del 31.03.1999, secondo cui
“Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli artt.
8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1, classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della
facolta di cui alla disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1.In tal caso, il valore
economico della relativa retribuzione di posizione puo variare da un minimo di L6.000.000 (euro
3.098,74) ad un massimo di L.15.000.000 (euro 7.746,85) annui lordi per tredici mensilita”;

-'I'art.9 del Regolamento del Corpo di Polizia Municipale, il quale stabilisce che la dipendenza
gerarchica a parita di qualifica, & determinata dalla anzianita della qualifica, ed a parita di anzianita
nella qualifica da quella generale di servizio;

RILEVATO CHE
- nel Corpo di P.M. non esiste in servizio personale di categoria D, ma solo personale di vigilanza di
categoria C;

- a parita di qualifica il mar. magg. Franco Corvaglia & il vigile che ricopre la maggiore anzianita
generale di servizio;

RICHIAMATI i propri precedenti Decreti:

- n°1 dell’11/01/2016 con cui, in assenza nell’ambito del Corpo di Polizia Municipale di adeguata
professionalita di categoria D, si nominava il mar. magg. Franco Corvaglia, dipendente di categoria
C con maggiore anzianita generale di servizio, responsabile del 4° Settore “Polizia Municipale” sino

al 30/06/2016, con attribuzione a favore dello stesso delle funzioni di cui all’art.107 del DLgs
267/2000;




- n°11 del 22/09/2016 con il quale veniva attribuita a favore dello stesso I'indennita di posizione
nella misura massima lorda di € 7.746,85, comprensiva di 13 mensilita;

RITENUTO pertanto, di incaricare della responsabilita del Settore di Polizia Municipale , sino alla
data del 31/12/2016, il mar. magg. Franco Corvaglia per I'espletamento delle funzioni di cui
all’art.107 del DLgs n°267/2000, nelle more di eventuali modifiche del D.L. n°78/15 (legge 6 agosto
2015 n°125) che potranno permettere il ricorso ad altre forme di reclutamento;

VISTO I'art. 107 del DLgs n°267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia di enti
locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di
gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e
provvedimenti di competenza della dirigenza;

VISTI
- gli artt. 50, 53 e 109 del DLgs 267/2000;

-gliart. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. - Comparto Regioni Autonomie Locali del 31.03.1999;

- I'art.34 del vigente sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con atto di Giunta comunale
n°73 del 15/04/2002;

- lo Statuto comunale;

DECRETA

1) di conferire, per i motivi esposti in narrativa, al mar. magg. Franco Corvaglia la responsabilita del

Settore di Polizia Municipale e le funzioni di cui all’art.107 del DLgs 267/2000, sino alla data del
31/12/2016;

2) di attribuire al predetto mar. magg. Franco Corvaglia I'indennita di posizione organizzativa nella

misura massima lorda di € 7.746,85 in ragione annua, oltre all'indennita contrattuale di risultato,
se ed in quanto spettante;

3) di stabilire che il presente incarico pud essere revocato o modificato in presenza di un nuovo
quadro normativo, senza che l'interessato abbia nulla a pretendere;

4) disporre la notifica del presente Decreto all'interessato, all’Ufficio Ragioneria ed al Segretario
Generale.

Racale li, 01/07/2016

IL SINDACO
Donato Metallo



