COMUNE DI RACALE

PROVINCIA DI LECCE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 254 del Registro

Oggetto: Costituzione parte stabile Fondo risorse decentrate anno 2016.

L'anno duemilasedici, addi sedici del mese di dicembre , alle ore tredici e trentacinque minuti
nella sala delle adunanze del comune suddetto, convocata con apposito avviso, la Giunta
Comunale, riunitasi nelle persone dei signori:

N.O. | COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

1 Metallo Donato X

2 Manni Frediano X

3 Salsetti Antonio X

4 Ferenderes Roberto X
Errico A. Maria X

6 Manni Daniele X

Pareri ai sensi dell’Art.49 - D.Lgs. 18/08/2000, N°267

REGOLARITA’ TECNICA
Parere:
Addi: 13/12/2016

Favorevole

Il Responsabile di Posizione
F.to Sebastiano D"Argento

Parere: Favorevole in ordine alla regolarita contabile.
Addi: 13/12/2016
I1 Responsabile di Ragioneria
F.to Sebastiano D'Argento

ATTESTAZIONE Ex art. 153, del D. Lgs. 267/2000
Si ATTESTA la regolarita contabile, la copertura finanziaria della
spesa e il relativo impegno.
Parere: Favorevole
Data, 13/12/2016
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Sebastiano D'Argento

Con la partecipazione del segretario generale signor DOTT.SSA ESMERALDA NARDELLI.
Il Presidente Donato Metallo, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI gli ultimi contratti collettivi di lavoro del comparto “Regioni e Autonomie locali” ed
esattamente:

- quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 sottoscritto in data 22/1/2004,
secondo le disposizioni contenute nell’art.47 del Decreto Legislativo n°165/01;

- biennio economico 2004/2005 sottoscritto in data 9/05/2006;

- biennio economico 2006/2007 sottoscritto in data 11/04/2008;

- biennio economico 2008/2009 sottoscritto in data 31/07/2009;

RICHIAMATE le disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL stipulati dal 6/07/1995 al 5/10/2001,
riferiti al personale del medesimo comparto, salvo espressa disapplicazione;

RICHIAMATO in particolare I’art. 31 comma 1 del CCNL 22.1.2004 il quale stabilisce che le
risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti secondo i criteri definiti nel
CCNL che le suddivide in:

- “Risorse stabili” (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi e che hanno la caratteristica della
certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

- “Risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili (art. 31
comma 3 del CCNL 22.1.2004) da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato
integrativo, per interventi di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria attenzione agli
incentivi per la produttivita;

- “Risorse variabili” a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente, poiché sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per
quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I’'informazione ai soggetti sindacali prima
dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

CONSIDERATO altresi, che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate
secondo quanto stabilito dall’art. 31 c. 2 del C.C.N.L. 22/01/2004 rimangono confermate anche per

gli anni successivi con le stesse caratteristiche e con le modifiche derivanti dalle disposizioni
contrattuali;

DATO ATTO CHE le risorse variabili sono integrate annualmente (art. 31 — comma 3 — C.C.N.L.
22/01/2004) in relazione alla disciplina contrattuale vigente e nel rispetto dei criteri prescritti per cui
i relativi adempimenti sono demandati alla Giunta Comunale trattandosi di operazioni che richiedono
un apprezzamento di natura discrezionale;

VISTO il CCDI 2013 — Parte normativa ed economica, sottoscritto in data 13/02/2014, tacitamente
rinnovato, per la parte giuridica, di anno in anno;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n°55 dell11/03/2016, esecutiva per legge, ad oggetto
“Autorizzazione Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione del CCDI- annualita
economica 2015

RILEVATO che occorre procedere alla determinazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2016



nel rispetto delle norme vigenti;

RICHIAMATI

- ’articolo 9 comma 2 bis della legge 30 luglio 2010 n°122 che cosi recita: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165, non
pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”;

- la leggel5 luglio 2011, n°111, «Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, che ha
prorogato al 31/12/2014 le disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici del
personale;

- ’art.1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per I’anno 2014), integrativo delle
disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis, del DI n. 78/2010, che dispone “A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo” che ha
conseguentemente eliminato 1’obbligo annuale di riduzione proporzionale in corrispondenza della

riduzione del personale in servizio confermando altresi gli effetti riduttivi realizzatisi nel quadriennio
2011-2014;

VISTO l'art.1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n°208 (Legge di stabilita 2016), il quale
testualmente recita: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n°124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento
economico e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere
dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

VISTA la Circolare MEF — RGS n.12 — Prot.n°24869 del 23/3/2016 ad oggetto: “Enti ed organismi
pubblici - bilancio di previsione per I’esercizio 2016 — Circolare MEF-RGS n.32 del 23 dicembre
2015 — ulteriori indicazioni”, ed in particolare la scheda tematica 1.3, relativa alla “Contrattazione
integrativa” che riporta le seguenti indicazioni in merito alle previsioni di cui all’art.1, comma 236,
della L. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016):

- per ciascun anno a decorrere dal 2016, I’ammontare delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per 1’anno 2015
determinato secondo le indicazioni fornite con la Circolare n.20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art.9, comma 2-bis,
del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla L.122/2010, come modificato dall’art.1,
comma 456, della L. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014);

- per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, la stessa
andra operata sulla base del confronto tra il valore medio del personale in servizio nell’anno di
riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. A tal fine, i presenti al 31/12 dell’anno di
riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale andranno dedotte le
unita per le quali ¢ programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa
vigente, salvo verifica finale dell’effettivo andamento;



ACCERTATO che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento del
tetto del 2010, che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata
sulla base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza),
secondo il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010, convertito nella legge 122/2010,
costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anni futuri;

RILEVATO che la quota di decurtazione consolidata, a partire dall’anno 2015 ai sensi della seconda
parte dell’art 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010, & pari ad euro 25.619,00;

RILEVATO che dal confronto della consistenza numerica del personale in servizio negli anni 2015 e
2016 non risulta variazione percentuale della media dei dipendenti come di seguito evidenziato:

CONSISTENZA PERSONALE

- ANNO 2015

Personale a tempo indeterminato in servizio all’1/01/2015 =39
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2015 = 38

Media dipendenti Anno 2015 = (39 + 38)/2 =38.50

ANNO 2016
Personale a tempo indeterminato in servizio all’1/01/2016 = 38
- personale a tempo indeterminato gia cessato nel 2016 = 2 unita
+personale a tempo indeterminato gia assunto nel 2016 = 3 unita
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2016= 39

Media dipendenti Anno 2016 = (38 + 39)/2 = 38.50

CONFRONTO ANNO 2015-2016:
Media dipendenti anno 2015 = 38,50
Media dipendenti anno 2016 = 38,50

DIFFERENZA 38,50 — 38,50 = 0 — Nessuna riduzione per 1’anno 2016

ATTESO CHE le regole dettate dai contratti nazionali prevedono, altresi, I’inserimento della RIA e
degli assegni ad personam in godimento da parte dei dipendenti cessati nel 2015 in modo completo e,
pro quota, di quella dei dipendenti che cessano nell’anno 2016;

CHE pertanto alla luce di tale quadro normativo, nel costituendo fondo 2016, viene portato in
aumento nella parte stabile, ai sensi del citato art. 4 comma 2 del CCNL 5/10/2001 — RIA e assegni
dei cessati — I’importo corrispondente alla quota RIA di n. 1 unita gia cessata dal servizio nell’anno
2015 ed alla pro-quota RIA e assegni ad personam di altre n°2 unita di personale gia collocato in
pensione nel corrente anno;

RITENUTO procedere, alla luce delle previsioni normative in premessa citate, alla costituzione della
parte stabile del Fondo per le risorse decentrate anno 2016;

VISTA I’allegata tabella predisposta a tal uopo dal Responsabile del Servizio Personale relativa alla



costituzione del Fondo per I’anno 2016;

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alla RSU., ai sensi
dell’art.5, comma 2, del citato D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art.49, comma 1 del
T.U.E.L;

DELIBERA

1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente Deliberazione;

2. di approvare il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per ’anno 2016,
secondo le linee, i criteri e i limiti illustrati, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 20167,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere il presente atto al controllo preventivo del Revisore dei Conti, al fine di poter
attestare la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli del
bilancio;

4. di trasmettere il presente atto, previo controllo preventivo del Revisore dei Conti, alle
rappresentanze sindacali;

5. dichiarare il presente atto, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/00.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa dal 2016 in poi

[ DESCRIZIONE | | 2015 | 2016 |
[ FONDO LAVORO STRAORDINARIO — ART.14 C.C.N.L.1.04.1999 (decurtato quota 3%) | [ 14.000,00 |  14.000,00 |
Risorse Stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - (ART.31 - C. 2 CCNL 2002-05) 114.421,00 114.421,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART.32 - CC. 1-2-7) - ( 0,62% monte salari 2001) 22.490,00 22.490,00
INCREMENTI CCNL 2004-05- ( ART.4 CC. 1-4-5 PARTE FISSA) - ( 0,50% monte salari 2003) 9.778,00 9.778,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART.8 — CC. 2-5-6-7 PARTE FISSA) - (0,60% monte salari 2005) 13.374,00 13.374,00
RISPARMI EX ART. .2, C.3 D. LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARI (ART.14, C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (ART..15, C.1, LETT. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZAAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART.4, C.2 CCNL 2001-01) 25.090,00 26.842.37
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 6.989.00 6.989,00
TOTALE 192.142,00 193.894,37
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART.1, C. 456, L. 147/2013 25.619,00 25.619,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (pareggio di bilancio anno 2011) 46.812,00 46.812,00
TOTALE RISORSE STABILI 119.711,00 | 121.463,37
APPLICAZIONE ART.1, C. 236, LEGGE 28 DICEMBRE 2015, N.208 (LEGGE DI STABILITA 2016)
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita)
Personale a inizio anno (al 1° gennaio) 39 38
Personale fino anno (al 31 dicembre) 38 39
Personale dell’anno con metodo della semisomma (media dipendenti) 38,50 38,50
Percentuale di riduzione del limite 0
TOTALE RISORSE STABILI 121.463,37
Risorse Variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE, ECC... (ART.43, L.449/1997; ART.15, C.1, LETT.D) CCNL 1998-2001) -
RECUPERO EVASIONE ICI (ART.4,C.3, CCNL 2000-2001; ART.3, C.57, L.662/96; ART.59, C.1, LETT. P) D. LGS 446/97) -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART.15, C.1, LETT. K) CCNL 1998-2001) -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART.15, C.1, LETT. N), CCNL1998-2001) -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DI DOTAZIONE ORGANICA (Art.15,c.5, CCNL 98-0 PARTE VARIABILE) -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART.15, C.2, CCNL 1998-2001) -
MESSI NOTIFICATORI — (ART.54, CCNL 14.9.2000) =
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE -
Totale Risorse Variabili soggette al limite -
Risorse Variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART.17, C. 5, CCNL 1998 2001) -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART.14, C.4, CCNL 1998-2001) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.15, C.1, LETT. K), CCNL 1998-2001; ART.92, CC.5- 6 D. LGS 163/03) -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE, ECC. — (ART .43, L. 449/1997; ART.15, C.1, LETT.D) CCNL 1998-2001) -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.15, C. 1, LETT. k); ART.16, COMMI 4 E 5, DL 98/01) -
Totale Risorse Variabili NON soggette al limite -
TOTALE RISORSE VARIABILI -
TOTALE | 121.463,37




Il presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL SiINDACO L.’ ASSESSORE ANZIANO I SEGRETARIO GENERALE
DONATO METALLO SALSETTI ANTONIO DOTT.SSA ESMERALDA
NARDELLI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio Informatico del
Comune il e per 15 giorni consecutivi, sensi dell'Art.124 - D.Lgs.18/8/2000, N°267.

Racale, 21/12/2016
Il Responsabile del 1° Settore
Dott. Elio Giannuzzi

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

[ X] dichiarazione di immediata eseguibilita (Art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000).

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
[] decorrenza gg 10 dall’inizio della pubblicazione.

Il Segretario generale
DOTT.SSA ESMERALDA NARDELLI




