
CITTA’ DI RACALE
Provincia di Lecce

SETTORE O2
Servizi Finanziari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

ORIGINALE

N°.    250 data 14/11/2017 del Registro di Settore

N°.  928 data  14/11/2017 del Registro Generale

OGGETTO:  Costituzione parte stabile fondo risorse decentrate anno 2017. 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE :  
 il DLgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, che 
rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
 la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale; 
 le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della - produttività (Fondo 
per le risorse decentrate) – nelle more dei rinnovi contrattuali  sono annualmente determinate sulla base  
delle  disposizioni  contrattuali   e   legislative   tuttora  vigenti,   tenendo conto  delle  disponibilità   economico
finanziarie   dell’Ente   nonché   dei   nuovi   servizi   o   dei   processi   di   riorganizzazione   finalizzati   ad   un 
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno; 
   le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli- 31 e 32 del 
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in: 

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e  
     continuità” e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualità e 
     variabilità” e che, quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in cui  
     vengono definite e messe a disposizione del Fondo;  

   la  disciplina   specifica  delle  diverse  voci   che   alimentano   il   predetto  Fondo   è   fornita  dall’art.-  15  del 
C.C.N.L. 1° aprile 1999; 
   le   predette   norme   contrattuali   sono   integrate   dalle   disposizioni   dei   diversi   C.C.N.L.   che   sono -  stati 
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art.4 CCNL del 
31.07.2009);

VISTE
 le disposizioni di legge contenute nel D.Lgs 150/2009 (Decreto Brunetta);
 le disposizioni di legge contenute nel D.Lgs 78/2010 (c.d. manovra estiva) che impone limiti di spesa per  
quanto attiene al personale;

RICHIAMATO l’art.23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n°75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°  
gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del  
personale anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma  
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo determinato per  
l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208  
è abrogato”;

VISTI i due vincoli a confronto:

Art.1, comma 236, L. n. 208/2015

Nelle  more  dell'adozione  dei  decreti  legislativi 
attuativi degli  articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 
2015,  n.124,  con  particolare  riferimento 
all'omogeneizzazione  del  trattamento  economico 
fondamentale  e  accessorio  della  dirigenza,  tenuto 
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere 
dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle 
risorse  destinate  annualmente  al  trattamento 
accessorio  del  personale,  anche  di  livello 
dirigenziale,  di  ciascuna  delle  amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

Art.23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine 
di  assicurare  la  semplificazione  amministrativa,  la 
valorizzazione  del  merito,  la  qualità  dei  servizi  e 
garantire  adeguati  livelli  di  efficienza  ed 
economicità dell'azione amministrativa, assicurando 
al  contempo  l'invarianza  della  spesa,  a  decorrere 
dal  1°  gennaio  2017,  l'ammontare  complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio  del  personale,  anche  di  livello 
dirigenziale,  di  ciascuna  delle  amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

C
o

m
u

ne
 d

i R
a

ca
le

D
e

te
rm

in
a

 n
. 9

2
8

 d
e

l 1
4/

1
1

/2
0

17
O

g
g

e
tt

o:
 C

o
st

itu
zi

o
ne

 p
a

rt
e

 s
ta

b
ile

 f
o

nd
o

 r
is

o
rs

e
 d

e
ce

nt
ra

te
 a

nn
o

 2
0

17
. 

F
irm

a
to

 d
a

: S
e

b
a

st
ia

no
 D

'A
rg

e
nt

o



legislativo  30  marzo  2001,  n.165,  e  successive 
modificazioni,  non può superare il  corrispondente 
importo  determinato  per  l'anno  2015  ed  è, 
comunque,  automaticamente  ridotto  in  misura 
proporzionale  alla  riduzione  del  personale  in 
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai 
sensi della normativa vigente.

legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare 
il  corrispondente importo determinato per l'anno 
2016. 

A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 
236,  della  legge  28  dicembre  2015,  n.208  è 
abrogato. 

CONSIDERATO che  si può dedurre dai nuovi dettami normativi  che a decorrere dal 1° gennaio  2017:
 l’anno di riferimento per il limite all’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non è più il 2015, bensì il 2016;
 non viene più richiesto di ridurre il fondo a seguito della diminuzione del personale in servizio;

RESTANO invece invariate:
 la valenza temporanea del vincolo; 
 le modalità di determinazione della costituzione del fondo, in attesa del nuovo contratto collettivo 

nazionale; 
 le componenti “incluse” ed “escluse” dal calcolo del relativo limite, come da indicazioni fornite dalla 

Ragioneria   Generale   dello   Stato   nelle   istruzioni   relative   ai   Conti   annuali   del   personale   per   le 
annualità dal 2011 al 2014 e del 2016 , nonché da giurisprudenza contabile emanatasi nel tempo, in 
merito ai previgenti vincoli ex art. 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010 ed ex art. 1, comma 236, L. n. 
208/2015; 

EVIDENZIATO altresì   
che l’art. 23, comma 3, del D.lgs. n. 75/2017 prevede che, fermo restando il limite delle risorse complessive 
rispetto   al   2016,   come   previsto   dal   precedente   comma   2,   è   possibile   destinare   apposite   risorse   alla 
componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di  
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in 
materia  di   vincoli   della   spesa  di   personale   e   in   coerenza   con   la  normativa   contrattuale  vigente  per   la 
medesima componente variabile; 
 le voci “escluse” dai vincoli non riconducibili all’interno dei nuovi limiti imposti della novella normativa 
dell’art. 23 del D.lgs. 25/05/2017 n. 75, in coerenza con le indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato, 
circolare n. 19/2017 sono:

 le economie aggiuntive effettivamente realizzate ai  sensi dell’art.  16, commi 4 e 5, del  D.L. n.  
98/2011, 

 le economie del fondo anno precedente,
 le risorse di straordinario non utilizzate nell’anno precedente,
 i compensi legali in relazione a sentenze favorevoli all’Amministrazione con rimborso delle spese 

legali dalla parte soccombente, le risorse conto terzi individuale e conto terzi collettivo;

VISTO   il   verbale   della   D.T.   sottoscritto   in   data   8.05.2017   di   presa   d’atto   costituzione   Fondo   risorse 
contrattazione   integrativa  personale  non  dirigente  –  parte   economica  2017  e   sottoscrizione  del   relativo  
accordo;

RILEVATO CHE occorre procedere, nel rispetto delle norme vigenti, alla ricostituzione del Fondo delle 
Risorse Decentrate annualità 2017; 

RITENUTO pertanto: 
di costituire, ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, il fondo delle risorse decentrate per 
l’anno 2017, come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
 di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 
5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1.4.1999;
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ACCERTATO che l’importo delle risorse di cui al presente provvedimento rispetta il limite stabilito dalla 
succitata disposizione recata dall’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017, n°75;

RICHIAMATI 
 il Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;
 il Regolamento comunale  sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n°73 del 15/04/2002,  e successive modifiche e integrazioni ;
 il decreto sindacale n°16 dell’8/07/2011 con il quale è stata conferita al sottoscritto la responsabilità del 
Settore Finanziario e le funzioni di cui all’art.107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267;

PER QUANTO innanzi, adotta la seguente

DETERMINAZIONE 

1. Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione; 

2. di costituire, ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, il fondo delle risorse decentrate per  
l’anno 2017, come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

3. di trasmettere il  presente atto prima della definitiva sottoscrizione del contratto definitivo al controllo 
preventivo del Revisore dei Conti, al fine di poter attestare la compatibilità dei costi della contrattazione 
decentrata integrativa con i vincoli del bilancio;

4.   di   comunicare,   per   la   dovuta   informazione,   il   presente   atto   alle   OO.SS.   ed   alle   R.S.U.,   ai   sensi  
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1.4.1999; 

5. di attestare che il finanziamento relativo al fondo per l’anno 2017  trova copertura negli appositi capitoli  
del bilancio 2017 afferente la spesa del personale;

6. di riservarsi eventuali aggiornamenti della presente costituzione laddove dovessero emergere indicazioni  
interpretative ulteriori.f

Il Responsabile 
  Dott. Sebastiano D’Argento
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Determinazione 

Oggetto: Costituzione parte stabile fondo risorse decentrate anno 2017. 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 
Il  sottoscritto  Sebastiano  D'Argento,  nella  sua  qualità  di  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  appone  il  visto 
favorevole di regolarità contabile e ne attesta la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, comma 5, del 
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, lì lì  14/11/2017

Il responsabile del Servizio Finanziario

 Sebastiano D'Argento
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In  data …………..…………. l'originale della  presente determinazione viene trasmessa all'ufficio 
Segreteria per essere collazionata nel Registro Generale delle Determinazioni (R.G.) ed inserita 
nella raccolta degli originali delle stesse.
Copia della presente determinazione viene trasmessa, per gli adempimenti di competenza:
- al sindaco;
- al Responsabile del Servizio Finanziario
- all'ufficio Segreteria 

Racale, lì …………………                        
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

  Sebastiano D`Argento
                                                                         

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 
Il sottoscritto , nella sua qualità di  Responsabile del  Servizio Finanziario, appone il  visto favorevole di 
regolarità  contabile e  ne attesta  la  copertura finanziaria  della  spesa,  ai  sensi  dell'art.153,  comma 5, del  
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, lì lì  14/11/2017

Il responsabile del Servizio Finanziario
 Sebastiano D'Argento

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente determinazione è divenuta esecutiva con l'apposizione del visto di 
regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa. 

VISTO DEL SINDACO
Racale, lì …………………                          Metallo Donato

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il …….. 

15/11/2017…… e per 15 giorni consecutivi.

Racale, lì 15/11/2017

Il Responsabile del 1°  Settore
 Dr. Elio Giannuzzi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del  
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico  
è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"
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ISTITUTO ECONOMIE NOTE

INDENNITA' DI RISCHIO € 9.500,00 € 7.796,62 si € 1.703,38

INDENNITA' DI DISAGIO € 1.080,00 € 1.013,47 si € 66,53

INDENNITA' DI PRONTA DISPONIBILITA' € 900,00 € 900,00 no € 0,00

€ 27.000,00 € 24.460,06 no € 2.539,94

€ 350,00 € 300,00 no € 50,00

INDENNITA' DI TURNO € 6.000,00 € 8.852,07 si -€ 2.852,07

INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 2.000,00 € 1.889,40 no € 110,60

INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 1.500,00 € 1.046,73 si € 453,27

€ 60.372,19 € 0,00 si € 60.372,19

TOTALI € 108.702,19 € 46.258,35 € 62.443,84

ANALISI SINTETICA DI RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLA 
PRODUTTIVITA' DELL'ANNO 2016

IMPORTI 
STANZIATI

IMPORTI 
LIQUIDATI

DECURTAZIONI 
ASSENZE

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
(LETT.F)
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
(LETT.I)

FONDO DESTINATO ALLA INCENTIVAZIONE DEL 
PERSONALE (PERFORMANCE)

C
o

m
u

ne
 d

i R
a

ca
le

D
e

te
rm

in
a

 n
. 9

2
8

 d
e

l 1
4/

1
1

/2
0

17
O

g
g

e
tt

o:
 C

o
st

itu
zi

o
ne

 p
a

rt
e

 s
ta

b
ile

 fo
nd

o
 r

is
o

rs
e

 d
e

ce
nt

ra
te

 a
nn

o
 2

0
17

. 



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

Risorse stabili

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili soggette al limite

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2017

DESCRIZIONE 2017 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - ART.14 C.C.N.L. 1/04/1999 (decurtato quota 3%)  € 14.000,00 

Risorse stabili
 € 114.421,00 
 € 22.490,00 

 € 9.778,00 
 € 13.374,00 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001  € -   
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)  € -   

 € -   
 € -   
 € -   

 € 26.842,37 
 € 6.989,00 

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)  € -   
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (Pareggio di bilancio anno 2011)  € 46.812,00 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI  € 25.619,00 
TOTALE RISORSE STABILI  € 121.463,37 

Risorse variabili soggette al limite
 € -   
 € -   
 € -   
 € -   
 € -   
 € -   
 € -   
 € -   

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)  € -   
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE  € -   

Totale Risorse variabili soggette al limite  € -   

Risorse variabili NON soggette al limite
 € 62.443,84 

 € -   
 € 19.635,65 

 € -   
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  € -   
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)  € -   

 € -   
Totale Risorse variabili NON soggette al limite  € 82.079,49 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 82.079,49 

TOTALE RISORSE (STABILI + VARIABILI)  € 203.542,86 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  € 121.463,37 

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA  € 50.000,00 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  € 171.463,37 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (P.E.O. PERSONALE CESSATO)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

C
o

m
u

ne
 d

i R
a

ca
le

D
e

te
rm

in
a

 n
. 9

2
8

 d
e

l 1
4/

1
1

/2
0

17
O

g
g

e
tt

o:
 C

o
st

itu
zi

o
ne

 p
a

rt
e

 s
ta

b
ile

 f
o

nd
o

 r
is

o
rs

e
 d

e
ce

nt
ra

te
 a

nn
o

 2
0

17
. 



 

C
o

m
u

ne
 d

i R
a

ca
le

D
e

te
rm

in
a

 n
. 9

2
8

 d
e

l 1
4/

1
1

/2
0

17
O

g
g

e
tt

o:
 C

o
st

itu
zi

o
ne

 p
a

rt
e

 s
ta

b
ile

 f
o

nd
o

 r
is

o
rs

e
 d

e
ce

nt
ra

te
 a

nn
o

 2
0

17
. 



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

Risorse stabili

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili soggette al limite

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
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Rideterminazione Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2017

DESCRIZIONE 2016 2017 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - ART.14 C.C.N.L. 1/04/1999 (decurtato quota 3%)  € 14.000,00  € 14.000,00 

Risorse stabili
 € 114.421,00  € 114.421,00 
 € 22.490,00  € 22.490,00 

 € 9.778,00  € 9.778,00 
 € 13.374,00  € 13.374,00 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001  € -    € -   
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)  € -    € -   

 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   

 € 26.842,37  € 28.085,00 
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (P.E.O. personale cessato)  € 6.989,00  € 6.989,00 
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)  € -    € -   

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (Pareggio di bilancio anno 2011)  € 46.812,00  € 46.812,00 
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI  € 25.619,00  € 25.619,00 

TOTALE RISORSE STABILI  € 121.463,37  € 122.706,00 

Risorse variabili soggette al limite
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   
 € -    € -   

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)  € -    € -   
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE  € -    € -   

Totale Risorse variabili soggette al limite  € -    € -   

Risorse variabili NON soggette al limite
 € -    € 62.443,84 
 € -    € -   

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
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 € -    € 19.635,65 
 € -    € -   

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  € -    € -   
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)  € 16.628,15  € -   

 € -    € -   
Totale Risorse variabili NON soggette al limite  € 16.628,15  € 82.079,49 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 16.628,15  € 82.079,49 

TOTALE  € 138.091,52  € 204.785,49 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  € 121.463,37  € 122.706,00 

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA  € 50.000,00 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  € 121.463,37  € 172.706,00 

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo

senza più operare la decurtazione per i dipendenti che cessano dal servizio.
Dal 1° gennaio 2017 non è più richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito della diminuzione del personale in servizio, fissando come limite l'anno 2016, vengono di 
contro consolidate le decurtazioni apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art.1, comma 236,, della L.208/2015.

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Per effetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.75 del 25,05.2017, art.23, comma 2, che testualmente recita:

livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo

1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 è abrogato …", è il fondo 2016, anziché il fondo 2015 , il tetto finanziario al trattamento accessorio a partire dal 2017, 
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