
CITTA' DIRACALE
(PnovINcIl, or Lnccn)

Sottoscritto in via definitiva a seguito di acquisizione:
- Dell'attestazione e certificazione della compatibilità dei costi da parte del Revisore dei conti in data

13.12.2021 verbale n. 23:
- Dell'autorizzazione alla sottoscrizione da parte della Giunta Comunale n.205 del 16 dicembre 2021

Racale, 23 dicembre 2021

rattante
azzíto)
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Oggi, 23 dicembre 2021 l23lL2l202ll

la Delegazione Trattante

costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente del CCNL 22.01.2004,, all'uopo convocata con nota Prot.23864
del t7.12.2021- si è riunita presso la sede del Comune di Racale per la firma del CCDI parte economica
anno 2021,.

Visto il nuovo CCNL per il comparto regioni ed enti locali sottoscritto in data 21.05.2018;

Visto if CCDf approvato per l'anno 2O2O;

Preso atto che con deliberazione della G.C. n. 43 del 19.03.202t è stata ricostituita la Delegazione Trattante
di parte pubblica ai sensi degli artt. 7, comma 3, e art.8, comma 2, del CCNL 2L.O5.201,8:

Constatato che
. con deliberazione n. 185 del 12.1I.202I la Giunta Comunale ha dettato gli indrizzi alla

Trattante per le trattative propedeutiche alla firma del CCDI anno 2021; ro con determinazione del Responsabile Servizi Finanziari n.808 R.G. del 23]IPI}L è stato

Delegazione

costituito il
fondo risorse decentrate anno202I ai sensi dell'art. 67 CCNL 21.05.2018;

. che tale quantificazione è stata certificata dal Revisore dei conti con parere n. 20 del l8lIll202I prot.n.
21904 del 19.11.2021:

o che.Il,.fondo per il lavoro straordinario di cui all'art.I4 del CCNL I.04.99, per l'anno 202I è stato
confermato in euro 14.000,00 e viene erogato con le modalità previste per lo specifico istituto.

o in data 06/12/2O2L, in apposita riunione all'uopo convocata, si è proceduto alla firma dell'ipotesi di
CCDf parte economica - anno 2O2'J,;

. che su tale ipotesi è stata acquisita l'attestazione e certificazione della compatibilità dei costi da parte
del Revisore dei conti in data 13.12.2021, verbale n. 23 (prot. n. 23483 del1.4.12.2O211;

Richiamata la deliberazione n.205 del L6/L2/2021 (esecutiva ai sensi di legge) con la quale la Giunta
Comunaf e ha approvato i contenuti dell'lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anno 2021,
sottoscritta in data 06.12.2021, ed autorizzato il Presidente della DelegazionerTrattante alla sottoscrizione
definitiva def fo stesso;

Tutto ciò premesso si sottoscrive ilseguente

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA

PER L'ANNO 2021

Risorse decentrate
L. Le risorse decentrate, per l'anno 202'J., ai sensi dell'art. 67 del CCNL

sviluppo delle risorse umane e alla produttività sono state così
Responsa bi le Affa ri Ge ne ra li n.808/ Reg. Gen. del 23 / LL/ 2021,:

CCDI 2021- - p6rte economics

21.05.2018, destinate alle politiche di
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TOTALE FONDO 2O2t (Ll +(2)+(3) + (4) R|SORSE FTSSE + VARtABtLt | € 2O7.LO7 ,8O

Utilizzo delle risorse stabili
Si prende atto che, per effetto di istituti già in essere, la quota di risorse di parte stabile già destinata e

quindi indisponibile per la contrattazione decentrata è pari a € 75.608,75, giusta nota del Responsabile dei
Servizi Finanziari prot. n. 22996 del 6.1-2.2021 e che pertanto, la quota di parte stabile destinata alla

contrattazione, è pari a€54.77L,38 come di seguito dettagliató:

RISORSE STABITI

Art.31, c. 2 CCNL 22lOLl2OO4

Riferi mento contrattuale Contenuto lmporto
Art.67 ccnl2L/O5/2OL8 Unico importo consolidato € 186.905,37

Art.67, c. 2, lett. a) Quota di € 83,20 personale in servizio al

3r/LL|IOL'
€ 3.L61,60

Art.67, c. 2, lett. b) Differenziali posizioni di sviluppo € 4.49L,28

Art.67, c. 2, lett. c) Ria e assegni ad personam personale cessato €13.620,62

Eventua li Decurtazíoni Art.23, comma 2 - D.Lgs. 75/2017 € 13.620,62

Riduzione permanente fondo
- € 46.8L2,O0 pareggio di bilancio 2011
- € 25.6L9,00 Riduzione media personale in servizio anno 2014 rispetto al 201-0 €72.43t,OO
TOTALE RTSORSE STABTLT ANNO 2O2t (tl €L22.L27,25

RISORSE VARIABI[I SOGGETTE A TIMITE

Riferimento contrattuale Contenuto lmporto
Art. 67, c. 3, lett. c Risorse variabili soggette a limite

(recupero evasione lCl)

€ 0,00

Art. 67 , c. 3, lett. c Risorse variabili soggette a limite (lncentivifun2ioni
tecniche ante 2018)

€ 0,00

Art. 67 , c. 32, lett. d) Frazioni RIA del personale cessato € 850,04

Art. 67, c.4 ccnl 2I/O5|2OL8 lntegrazione t,2%o monte salari 1997 € 00,00

Decurtazione del Fondo - Risorse Variabili € 533,04

TOTALE RTSORSE VARTABTU SOGGETTE A LTMTTE - ANNO 2O2L (21 € 317,00

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A TIMITE

Riferime nto contrattuale Contenuto lmporto
Art. 68, c. l,ultimo periodo del
ccnl2t/O5/2078

Economie fondo anno precedente (da quantificarsi) €0,00

Art. 67, c. 3, lett. c Quote incentivi funzioni tecniche €38.323,75
Art.67, c. 3, lett. c Eventuali risparmi Fondo Lavoro Straordinario € 3.L2L,70

Art. 67, c. 3, lett. c Quote incentivi avvocatura comuna le € 43.218,70

TOTATE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE - ANNOI2021 (3) € 84.663,55
TOTATE RTSORSE VARTABTLT - ANNO 2O2t l4l € 84.980,55

otale fondo parte stabile



ìisorse destinate alla riclassificazione personale vigilanza ex 5^ qf. - 0,0(
ìisorse per ilfinanziamento dell'indennità di comparto al personale di ruolo in servizio
rel 2018

1_6.985,8(

ìisorse per ilfinanziamento dell'ex LED al personale di ruolo in servizio nel 2018 0,0(
\rt.67 del CCNL 2L/O5/2OI8 c.2, lett. a) incremento euro 83,20 su base annua per
jipendente in servizio al 31,.L2.2OI5

-0,0(

\rt. 67 del CCNL21/O5/2OL8 c. 2, lett. b) differenziali art. 64 per il personale in seruizio - 0,0(

ìisorse per il finanziamento delle PP.EE.OO., già attribuite al personale di ruolo in
;ervizio al OL/O1./2O20 (valore iniziale)

- 50.970,0;

\) Risorse di parte stabile già impegnate nei singoli Cap. di bilancio 57.955.87
3) Risorse di parte stabile disponibili per la contrattazione decentrata 54.L7L,38

CITTA'DIRACALE
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a cui si aggiungono € 3I7,00 (risorse variabili soggette al limite) e € 3.t21/,0 (risparmi fondo Lavoro
Straordinario risorse variabili non soggette al limite) per un totale di€ 57.509,38.

Sono da aggiungere le economie del fondo 2020, da quantificarsi.

Tanto premesso la delegazione trattante dispone, per l'anno 2O2L,il finanziamento deiseguenti istituti:

o INDENNITA'CONDIZIONI Dl IAVORO (Art.70 bis CCNL 21.05.2013) ,r

Per l'anno 2021, l'indennità di disagio non viene riconosciuta ad alcuna figura non ravvisandosi i relativi
presupposti in alcuna funzione.

Per l'anno 2021, l'indenn!!èlLi rischio viene riconosciuta a
- n. 2 autisti scuolabus
- n.3 operai

e si destina la somma di€ 1.200,00.

Per l'anno 2021 l'indennità di maneggio valori è riconosciuta ai seguenti operatori:
- agenti contabili
- economo

e si destina la somma di€ 900.00.

Per f'anno 2O2L si destina co,mplessivamente per l'indennità condizioni di lavoro l'importo presunto di €
2.100,00

o INDENNITA' DI TURNO (Art.23 C.C.N.t.l

Fermo quanto già previsto nel CCDI 2OL9-2O21 art. 1-5, si dà atto che i servizi che nel Comune di Racale
effettuano la turnazione nell'anno 202L, sono:

a) il servizio di Polizia Locale.

Categoria - Profilo professionale N. ADDETTI
lstruttore di Vigilanza N.6

Le risorse destinate ed i profili che possono beneficiare dell'indennità sono i seguenti:
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o f NDENNITA' Dl REPERIBILITA'(Art.17 c.2 lett. d CCNL 1-l}4lt999l

Per l'anno 2O2L, ai fini della corresponsione della indennità di reperibilità, vengono individuati i seguenti
servizi :

Servizio Categoria N'addetti Giornata

Stato civile D

c

I

L Sabato o domenica / giorni festivi

Per l'anno 2021- l'importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è stimabile in € 800,00.

o INDENNITA' PER ORARIO NOTTURNO FESTIVO E FESTIVO /NOTTURNO Al SENSI DELL'ART. 24,

COMMA 5, DEL CCNt DEL 14.9.2000, (art.t7, c2 lett.d. CCNt 1.04.99).

Le risorse destinate nell'anno 2O2'J.alla corresponsione ditale indennità sono previste per un importo parí

ad € 500,00.

o INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT. B-C-D. (art.70 - quinquies,'comma 1, CCNL

21.05.2018) r

Al presente istituto si destina l'importo pari ad € 17.000,00.

o INDENNITA' PER ULTERIORI SPECTFICHE FUNZIONI RESPONSABILITA'- CAT. B-C-D. (art.70 -

quinquies, comma 2, CCNL 21.05.2018)

Per l'anno 2O21, la presente indennità viene riconosciuta al dipendente di cat. C avente la delega

di Ufficiale diStato Civile.

Al presente istituto sidestina l'importo pariad € 150,00.

o PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIzzONTALI (PEO)

La delegazione trattante décide, inoltre, di destinare una quota di risorse tt"diti stimabili in un € 8.OO0,OO

per f'attuazione dell'istituto delle progressioni orizzontali ( PEO ), ai sensi dell'art.9 del CCDI 2019-202L da

riconoscersi nella misura del 50% degli aventi diritto. La selezione awerrà per categoria e per settore
secondo quanto previsto dal citato art. 9.

Si precisa che, per espressa previsione dell'art. 18, comma 7, del CCNL 2l-.05.2OI8, l'attribuzione della
progressione economica orizzontale, avrà decorrenza dal 1" gennaio dell'anno nel quale è sottoscritto il
presente contratto integrativo.
Si precisa inoltre che l'importo come innanzi riportato è da intendersi presuntivo e pertanto è suscettibile
di adeguamento in aumento o in diminuzione al fine di assicurare le progressioni economiche nella misura
percentuale innanzi indicata.

o RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA' Dl SERVIZIO ESTERNO (ah. 56 quinquies CCNL 21.05.2018)

A tale indenÀità si destina l'importo di € 2.000,00
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RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA' Dl FUNZIONE PER LA POLIZIA LOCATE (art. 56 sexies CCNL'
21.0s.2018)

A tale indennità si destina l'importo di€ 1-.250,00

O RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZTONE DEL PERSONATE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI

oBlETTlvl ASSEGNATI CoN lL PDo/PlANo DEttE PERFoRMANCE ANNo 2021.

Alfa fuce di quanto sopra precisato, l'lmporto delle risorse stabili anno 2O2L destínato alla incentivazione
del personale per la realizzazione degli obiettivi performance è pari ad € 12.809,38 di cui il 50% destinata
af la performance organizzata ente ed ll 5O% alla performance individuale. La delegazione trattante
concorda che le economie sulle risorse stabili risultanti dall'anno 2020, siano utilizzate ad integrazione
delle somma già stanziata per la remunerazione delle performance derivante dalle risorse stabili 2021.
Tale somma verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel nuovo sistema di misurazione e valutazione
della performance.

Utilizzo delle risorse variabili
Gli incentivi per funzioni tecniche e gli incentivi per l'avvocatura comunale saranno liquidati secondo
quanto stabilto dai rispettivispecificl regolamenti adottatida questo Ente.

Norme finali

Tanto premesso la delegazione trattante dispone, per l'anno 2O2t,ilfinanziamentò deiseguenti istituti:

RIEPILOGO UTILIZZO
RISORSE COMPLESSIVE ANNO 2021

UT IL'ZZO RI SO RSE STABI LI

Indennità di condizioni di lavoro 2.100,00
Indennità diturno 13.000,00

Indennità reperibilità 800,00

Lavoro festivo, notturno

500,00
Specifiche responsabilità (art.70,
1)

qurnqures, comma t

17.000,00

Specifi'che funzioni (art.7O, quinquies, comma 2) 1-50,00

Risorse destinate alle P.E.O. 2021- 8.000,00

Indennità servizio esterno( art. 56 quinquies CCNL
21.0s.2018) 2.000,00
Indennità funzioni p.l. ( art. 56 sexies CCNL

21.0s.2018)
1.250,00

2) Totale risorse stabili destinate in sede di
contrattazione 44.800,00
A) risorse stabili anno 2O2I destinate alla

il| ccDt 2a21-pa
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performance (di cui, il 40% alla performance

organizzativa ed 'n 60% alla performance
î2.809,38

individuale) (I-2l,

ll presente C.C.D.l. parte economica, valido pei l'anno 202L, viene sottoscritto con accettazione integrale

dei contenuti in esso presenti dalle parti intervenute che di seguito appongono la propria firma:

Racale, 23 dicembre 2O2t

Firma per la parte pubblica:

Dott.ssa Matilde CAZZATO

Firma per la parte sindacale:

Presidente della Delegazione trattante

I Rappresentantisindacali territoriali ^ -/t
lA.tx* T/r*-nco >s^ ' !,'tP's wf<<r+-

K^;n^
iu(h

Sig. Serena Chetta

Sig. Giorgio Rausa

Sig. GIANNUZZIEIio

Le RSU

Sig.ra Giuseppa Fachechi

Sig.ra Mirella Ferramosca

Sig.ra Maria Teresa Titta

Delegato territoriale C.G.l.L. FP

I

Segretario Provinciale territoriale CSA _ RLA

Responsabile provinciale C.l.S.L. - FP

CISL FP

CISL FP

CSA
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