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TUEITTA DI RACALET

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE ECONOMICA 2020

Il giorno trenta del mese di dicembre dell’anno 2020, alle ore A 5,, ‘o0 presso la sala Consiliare
del Comune di Racale, ha avuto luogo I’incontro della Delegazione Trattante di parte pubblica e
sindacale come di seguito composta:

Delegazione di parte pubblica:

- Dott.ssa Alessandra Rizzo - Presidente J ,’é/ 5
S
ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

Organizzazione Sindacali Territoriali

- CISLF.P. - Ll ZV\//; ___________

- CSA Regioni Autonomie Locali B 0¥ Kt i [
- CGLL.EP. e

Rappresentanza Sindacale Unitaria
- CISL F.P. —Sig.ra Mirella Ferramosca
- CISL F.P. —Sig.ra Giuseppa Fachechi
- CSA Regione Autonomie Locali
Sig.ra Maria Teresa Titta

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo T#iennale del Personale Dipendente
2019/2021 (Parte normativa), annuale 2019 (Parte economica), sottoscritto dalla Delegazione

Trattante di parte pubblica e sindacale in data 27/12/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 17/11/2020 ¢ stato fornito atto di
indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica nella contrattazione decentrata integrativa
anno 2020;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 17/12/2020 con la quale ¢
stato adeguato il fondo relativo alla Retribuzione di Posizione e di Risultato ai sensi dell’art. 17 del
vigente CCNL Funzioni Locali;

RICHIAMATA infine la determinazione n. 1323 del 18/12/2020 con la quale & stato costituito il
fondo relativo alla contrattazione decentrata integrativa (parte stabile e variabile) a valere dall’anno
2020;

VISTO I’accordo sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 18/12/2020 nonché la relazioné
illustrativa e tecnico finanziaria riguardante le modalita di utilizzo delle risorse decentrateper

I’anno 2020 per il personale non dirigente del Comune di Racale, trasmesso al Revisore Unico con
nota prot. N. 24229 del 24/12/2020;



ATTESO che il Revisore Unico con verbale numero 26 del 29/12/2020, assunto al protocollo
dell’Ente in data 29/12/2020 al n. 24393, ha certificato la compatibilita finanziaria, normativa e
contrattuale del Fondo risorse decentrate 2020, in quanto coerente e conforme con il b11anc10
comunale, con la legge, con i regolamenti e con i contratto nazionale e decentrato; :

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 29/12/2020 di autorizzazione al Presidente
della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
CCNL 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente — annualita economica 2020;

Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’accordo annuale 2020 sull’utilizzo delle risorse,
recependo i documenti richiamati in premessa, in atti presso 1’ufficio personale.
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Letto, confermato e sottoscritto.

o

D.T. di parte pubblica D.T. di parte sindacale

Il Pres?ente

Dott.ssij(%dra Rizzo

%

R.S.U.

CISW - Ferramosca Mirella
Ouu_oé{&g_

CISL —UFP: Fachechi Giuseppa
. 0
/MU

I

CSA Reglom Autopomie Locah

o @%Mg
7/




Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 65.977,91 cosi suddivise:
Descrizione* Importo
Progressioni economiche (art.68, c.2, lett. j) € 8.500,00
Performance organizzativa (art.68, c.2 lett.A) € 8.020,00
Performance individuale (art.68, c.2 lett.B) € 3.000,00
Indennita “Condizioni di lavoro” (art.70-bis) € 1.800,00
Indennita di turno (art.23) € 13.500,00
Indennita di reperibilita (art.24) € 1.000,00
Maggiorazioni per indennita riposo compensativo (art.24 CCNL 14/9/00) € 1 .000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) € 21.507,91
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 21.5.2018) € 700,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) € 1.950,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) € 5.000,00
€ 65.977,91




