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Decreto n°_2 del 2 0 HAG 19
IL SINDACO

VISTO il decreto n.5 del 05/07/2016, con il quale ¢ stata attribuita al dott. Elio Giannuzzi
la responsabilitd del Settore Primo “Organi istituzionali e organizzazione amministrativa” con
attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO I’art. 13, del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, che istituisce 1’area delle
posizioni organizzative, il quale, al comma 3, dispone: “ Gli incarichi di posizione organizzativa di
cui all’art. 8 del CCNL del 31/3/1999 e art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferite e ancora in
atto, possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal 1 comma
dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente contratto.”;

VISTO Part. 17, comma 1, del predetto CCNL 21/05/2018, il quale dispone: “Negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo

I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall’art. 13.”;

VISTO il Regolamento di conferimento e graduazione delle Posizioni Organizzative,
approvato con delibera della G.C. n. 90 del 14/05/2019, il quale all’art. 3 disciplina le modalita con
cul il Sindaco conferisce gli incarichi di posizione organizzativa ed all’art. 9 definisce i criteri di
graduazione e calcolo delle indennita di posizione organizzativa;

VISTA la proposta del Nucleo di Valutazione, coadiuvato dal Segretario comunale,
prot.n®10390 del 16/05/2019, con la quale hanno graduato le posizioni organizzative, prevedendo

per il settore “Organi istituzionali e organizzazione amministrativa” I’indennita di posizione nella
misura di €. 13.500,00;

CONSIDERATO CHE in relazione ai contenuti della posizione organizzativa e dei
contenuti professionali richiesti per il settore “Organi istituzionali e organizzazione
amministrativa”, D’incarico di posizione organizzativa quale responsabile del Settore con
attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, possono essere conferite al dott.
Elio Giannuzzi che ha svolto sino ad oggi tale incarico senza demerito, con decorrenza odierna e

sino alla data del 31/01/2020, stante il collocamento a riposo dello stesso con decorrenza 1°
febbraio 2020;

VISTI
- gli artt. 50, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;
- gli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

- il Regolamento per il conferimento e graduazione delle Posizioni Organizzative approvato con
atto di G.C. n. 90 del 14/05/2019;

- lo Statuto Comunale;
- Iart. 34 del vigente Ordinamento degli Uffici e Servizi;



DECRETA

1) di conferire al dott. Elio Gianuzzi, Categoria D, con decorrenza odierna e sino alla data
del 31/01/2020, stante il collocamento a riposo dello stesso con decorrenza 1° febbraio 2020, la
Posizione Organizzativa per la direzione del Settore Primo “Organi istituzionali e organizzazione
amministrativa” con attribuzione allo stesso, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 delle
funzioni di cui all’art. 107 del predetto D.Lgs. 267/2000;

2) di stabilire che in caso di assenza e/o impedimento dello stesso, la responsabilita del predetto
settore con le relative funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs 267/2000 sara espletata dal responsabile
del Secondo Settore “Servizi Finanziari” dott. Sebastiano D’ Argento;

2) di attribuire alla Posizione organizzativa di che trattasi I’indennita di posizione di €.13.500,00
annue per tredici mensilita, oltre alla retribuzione di risultato prevista dall’art. 10 del Regolamento

di conferimento e graduazione delle Posizioni Organizzative, approvato con delibera della G.C. n.
90 del 14/05/2019;

3) di dare atto che la spesa complessiva annuale pari ad €. 15.625,00 di cui €. 13.500,00 per
indennita di posizione, ed €. 2.125,00 per retribuzione di risultato, trova copertura nel bilancio di
previsione 2019 sul Capitolo 129 (codice 1 — 1 —1—1 —4) — Miss.1 — Prg.2;

4) di pubblicare il presente decreto nella Sezione trasparenza del sito web del Comune di Racale ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

5) di notificare il presente decreto ai funzionari interessati ed al Segretario generale.
Racale, 1 9 § HAG. 2013
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