
COPIA

Comune di Racale
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE

REGISTRO GENERALE 840

REGISTRO DI SETTORE 104

Data di registrazione 13/12/2022

OGGETTO: Procedura concorsuale per la copertura a tempo indeterminato part-time (18 
ore) di n. 1 posto di “Funzionario tecnico”, di Categoria giuridica D – posizione
economica D1, indetta con determinazione  n. 601 del 06/10/2022 e sua 
rettifica n.661 del 27.10.22. Elenco candidati ammessi e non ammessi

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2: SERVIZI FINANZIARI - RISORSE UMANE
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RICHIAMATO il decreto sindacale n. 4 del 04/03/2022 con il quale lo scrivente è stato nominato 
Responsabile  del  Settore  II  “Servizi  Finanziari  –  Risorse  Umane”-  incaricato  di  posizione 
organizzativa;

RICHIAMATE:

-              la deliberazione di C.C. n. 19 del 9/6/2022 di  “Approvazione del piano di riequilibrio 
finanziario pluriennale (art. 243-bis, d.lgs. n.267/2000)”;

-              la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  22  del  11.07.2022  con  la  quale  è  stato 
approvato il Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2022/2024; ·

-              la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  11.07.2022  con  la  quale  è  stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

-              la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 in data 04.08.2022, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano degli obiettivi- Piano Performance  per 
l’anno 2022;  

-              la deliberazione di Giunta comunale n°135 del 05/09/2022 con la quale è  stato approvato  
il  Piano  triennale  del  fabbisogno di  personale  (PTFP)  2022-2024,  il  quale  prevede,  tra  l’altro, 
l’assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore) di n. 1 posto di “Funzionario tecnico”, di 
Categoria giuridica D – posizione economica D1;

-              la determinazione del Responsabile del Settore n. 601 del 06/10/2022 e sua rettifica n.661 
del 27.10.22 con cui: 

·         è stato approvato il bando di concorso pubblico per prova e colloquio per la copertura a tempo 
indeterminato  e  part-time  di  n.  1  unità  di  “Funzionario  tecnico”,  di  Categoria  giuridica  D  – 
posizione economica D1; 

·         è  stata  disposta  la  pubblicazione  integrale  del  bando pubblico  all’Albo Pretorio  on-line  del 
Comune e sul sito internet istituzionale;

·         è stata disposta la pubblicazione dell’estratto del bando in argomento sulla Gazzetta Ufficiale
4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami e su un quotidiano a tiratura regionale

PRESO ATTO CHE: 

-il citato bando di concorso è stato:

·         affisso all’Albo  pretorio  on-line  per  trenta  giorni  dal  8/11/2022,  nonché pubblicato  sul  sito 
istituzionale dell’ente www.comune.racale.le.it;

·         pubblicato sulla G.U.R.I. – IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n°88 del 8/11/2022 (estratto);

·         pubblicato sul Nuovo Quotidiano di Puglia in data 8/11/2022 (estratto);

 e che la scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura Comune di 
Racale  concorsuale  di  cui  innanzi  è  stata  fissata,  entro  e  non  oltre  le  ore  14:00  del  giorno  9 
dicembre 2022, primo giorno non festivo successivo al trentesimo giorno consecutivo a quello della 
pubblicazione  dell’estratto  del  bando  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana  (art.4 
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bando);

RICHIAMATO l’articolo 8, comma 1, del su citato bando che testualmente prevede: “1. Nel caso in 
cui pervengano oltre 30 domande di partecipazione al concorso, ai  fini del perseguimento degli 
obiettivi di celerità ed economicità, l’Amministrazione potrà procedere ad una prova preselettiva, 
anche avvalendosi di società qualificate nel campo della selezione del personale che si avvarrà di 
sistemi di elaborazione elettronica dei dati”;

RICHIAMATO altresì l’art. 6 – Cause di non ammissione del citato bando di concorso, il quale al 
comma  3  stabilisce  che  “La  verifica  delle  dichiarazioni  rese  nonché  il  possesso  dei  requisiti 
dichiarati,  verranno effettuate prima di procedere all’assunzione del vincitore della selezione nei 
confronti di tutti i candidati, vincitori ed idonei”;

ATTESO CHE sono pervenute all’Ufficio Protocollo di questo Ente, secondo le modalità previste 
dal  bando,  n°31  domande  di  partecipazione  alla  procedura  concorsuale  in  parola,  firmate  dai 
candidati, alle quali è stata allegata la fotocopia di un documento di identità valido e la ricevuta del 
versamento della tassa concorso;

ACCERTATO dall’esame delle domande pervenute:

-  che  si  possono AMMETTERE alla  procedura  concorsuale  in  parola  n°28 candidati  come da 
allegato “A” alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- che debbano invece essere esclusi dal concorso di cui trattasi i seguenti n°3 candidati, riportati  
nell’allegato  “B”  della  presente  determinazione,  di  cui  pure  costituisce  parte  integrante  e 
sostanziale, per le motivazione accanto indicate: 

1) PIZZILEO ELEONORA per mancanza del titolo di studio richiesto dal bando;

2) TORSELLO FRANCOIS per mancanza dell’abilitazione alla professione di ingegnere/architetto;

3) ERGI ZYBERAJ per mancanza del requisito di cui all’art. 38 comma 3 bis D.LGS. 165/2001;

VISTI

- la Legge n°241 del 7/08/1990 e ss.mm.ii sulle norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il DLgs 18 agosto 2000, n°267 e successive modifiche ed integrazioni recante “T.U. delle leggi

sull'ordinamento degli Enti Locali”;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 con il quale è stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il DLgs 30 marzo 2001, n°165 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- il D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
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- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull’accesso agli

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi e ss.mm.ii.;

- lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilità;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. – Comparto Enti Locali;

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, con la 
firma del presente atto il  Responsabile del Servizio ne attesta la regolarità tecnica e certifica la  
correttezza dell’azione amministrativa;

PER QUANTO in premessa, adotta la seguente

DETERMINAZIONE 

1. di dare atto che la narrativa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre l’AMMISSIONE alla procedura concorsuale per la copertura a tempo indeterminato 
part-time (18 ore) di  n. 1 posto di “Funzionario tecnico”,  di  Categoria  giuridica D – posizione 
economica D1, indetta con determinazione n. 601 del 06/10/2022 e sua rettifica n.661 del 27.10.22, 
di  n.  28 candidati  identificati  nelle  persone di  cui  all’elenco – Allegato  “A”, che qui  si  allega 
formando parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di escludere dalla procedura concorsuale di cui innanzi, n°3 candidati identificati nella persona di 
cui all’elenco – Allegato “B”, che qui si allega formando parte integrante e sostanziale del presente 
atto, per le seguenti motivazioni:

1) PIZZILEO ELEONORA per  mancanza del titolo di studio richiesto dal bando;

2) TORSELLO FRANCOIS per mancanza dell’abilitazione alla professione di ingegnere/architetto;

3) ERGI ZYBERAJ per mancanza del requisito di cui all’art. 38 comma 3 bis D.LGS. 165/2001;

4.  di  dare  atto  che,  considerato  il  numero  di  domande  pervenute,  non  si  effettuerà  la  prova 
preselettiva, come previsto all’art. 8 del bando di concorso;

5. di disporre che vengano pubblicati all’Albo pretorio on – line e sul sito istituzionale dell’ente gli  
elenchi  dei  candidati  ammessi  e  dei  candidati  non  ammessi  alla  selezione  pubblica  di  cui 
all’oggetto.

Lì 13/12/2022
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Il Responsabile dell`Istruttoria
f.toDott. Diego MAZZOTTA

Il Responsabile del Settore
f.toDott. Diego MAZZOTTA

 Determina n. 840 /SETTORE 2: SERVIZI FINANZIARI - RISORSE UMANE del  13/12/2022  (Prop. N. 958 del 13/12/2022 )  -  pag. 5 di 6



COPIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1717

Si certifica che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 
13/12/2022 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 
del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 13/12/2022

Il Responsabile del Settore
F.toDott. Diego MAZZOTTA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Racale: 
https://www.comune.racale.gov.it/  

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Racale, 13/12/2022
______________________
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