
Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

11

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

1

 
Dott.ssa Anna Baglivo; dott.ssa Paola Erminio; Lorenzo Nicolini; Teresa Titta

€ 18,623.00
risorse assegnate all'obiettivo € 18,623.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Censimento generale della popolazione e delle abitazioni 2021 

DESCRIZIONE:
 Fase prodromica all'attività vera e propria di censimento tra cui selezione dei rilevatori mediante avviso pubblico. 
Successivamente gestione dell'attività di censimento entro dicembre 2021.

Completare tutti gli adempimenti nei tempi previsti dalle circolari ISTAT

Completare le rilevazioni con riferimento a tutte le unità previste dall'Istat per il Comune di Racale

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

31.12.2021

Riduzione della spesa media annuale rispetto a quella degli ultimi 3 anni

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; avv. Chiara Longo

€ 32,225.00
risorse assegnate all'obiettivo € 32,225.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Limitazione incarichi legali a professionisti esterni

DESCRIZIONE:
Gestione del contenzioso e pre-contenzioso in collaborazione con avvocatura comunale. Limitazione della spesa riferita a incarichi 
esterni

risorse umane impegnate

2

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

1

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
FATTO/NON FATTO

31-Dec-21

Ricognizione di tutte le controversie pendenti

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; avv. Chiara Longo; dott.ssa Marina Fasano

€ 281,262.18
risorse assegnate all'obiettivo € 281,262.18

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Ricognizione e informatizzazione archivio controversie legali

DESCRIZIONE:
Ricostruzione del contenzioso pendente e dell'eventuale esposizione debitoria anche al fine di redigere la relazione sul fondo 
rischi contenzioso.

risorse umane impegnate

2

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

1

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 5

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

calendario scolastico

regolarità e puntualità del servizio / assenza di lagnanze da parte delle famiglie

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; dott.ssa Antonella Troisi; sigg.ri Anna Venuti; Patrizia D'Aprile; Antonio Rainò; Roberto Corrado

€ 10,600.00
risorse assegnate all'obiettivo € 10,600.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Gestione del servizio di trasporto scolastico mediante mezzi di proprietà comunale, compreso trasporto disabili.

DESCRIZIONE:
Istruttoria delle domande di fruizione del servizio. Garantire efficienza e regolarità del servizio di trasporto mediante l'impiego di 
mezzi e personale comunale.

risorse umane impegnate

6/2 retrib

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

4/1 retrib

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

31-Dec-21

attivazione dei progetti per i beneficiari selezionati dal c.p.i. e dal comune di racale per la parte di competenza nel rispetto della 
tempistica prevista dai relativi provvedimenti autorizzativa da parte dell'Ambito di Zona

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; dott.ssa Antonella Troisi 

€ 55,378.10
risorse assegnate all'obiettivo € 55,378.10

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Gestione progetti PUC (progetti utili alla collettività) e Red (progetti per beneficiari reddito dignità)

DESCRIZIONE:
Predisposizione dei progetti puc comunali. Coordinamento con l'Ambito e l'Ufficio per l'Impiego per l'attivazione dei progetti puc 
e red e predisposizione atti necessari.

risorse umane impegnate

7

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

12

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
FATTO/NON FATTO

31.12.2021

completamento procedura

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; sig. Lorenzo Nicolini; sig. Angelo Bruno

€ 8,613.50
risorse assegnate all'obiettivo € 8,613.50

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Aggiornamento postazione centralino operatore non vedente

DESCRIZIONE:
Fornitura software per accesso a internet e di console aggiornata per non vedenti. Formazione adeguata per l'operatore.

risorse umane impegnate

2

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

1

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x xx x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

conclusione procedura con rendicontazione al ministero nei termini previsti dai decreti ministeriali

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; dott.ssa Antonella Troisi

€ 26,715.00
risorse assegnate all'obiettivo € 26,715.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Gestione contributi ministeriali per potenziamento centri estivi ex art. 63, d.l. 73/2021

DESCRIZIONE:
Gestione procedura destinata all'erogazione dei contributi ministeriali destinati al potenziamento dei centri estivi, dei   servizi 
socioeducativi territoriali e dei centri  con  funzione  educativa  e ricreativa destinati alle attività dei minori e relativa 
rendicontazione al ministero.

risorse umane impegnate

7

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

12

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X x

PESO OBIETTIVO 15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
FATTO/NON FATTO

programmazione e realizzazione iniziative entro i termini previsti nel progetto, chiusura rendicontazione II annualità entro il 

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; avv. Chiara Longo; sig.ra Giuseppina Protopapa

€ 84,000.00
risorse assegnate all'obiettivo € 84,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Gestione progetto Racale Città della Follia II e III annualità

DESCRIZIONE:
Chiusura rendicontazione per II annualità e programmazione delle attività, approvazione del previsionale e successiva 
rendicontazione della III annualità. Gestione dei rapporti con tutti i soggetti esterni coinvolti nell'attuazione del progetto (partner 
ats, progettisti esterni, ditte e associazioni coinvolte nella realizzazione del progetto).

risorse umane impegnate

2

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

5

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
FATTO/NON FATTO

31.12.2021

aggiornamento dei contenuti - controllo a campione 

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Anna Baglivo; sig.ra Mirella Marrocco; sig. Lorenzo Nicolini

€ 3,000.00
risorse assegnate all'obiettivo € 3,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Affidamento mantenimento dominio e gestione sito web istituzionale

DESCRIZIONE:
Gestione contratto con ditta esterna e aggiornamento costante dei contenuti

risorse umane impegnate

2

COMUNE DI RACALE
Settore I - Organi istituzionali e organizzazione 

amministrativa
Responsabile Dott.ssa Anna Baglivo

1

XX



Unità 
organizzativa: 

risorse assegnate  

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

Entrate titolo 1 

Dott.ssa Fernanda Trane
Dott. Alessandra Rizzo

€ 132,900.00
risorse assegnate all'obiettivo € 132,900.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Recupero evasione tributi comunali TARI e IMU 2017)

DESCRIZIONE:
Predisposizione e conclusione avvisi di accertamento tributario  TARI  e IMU anno 2017. Riscossione coattiva. Rapporti con 
Società Assist -Torino incaricata del servizio di supporto alla riscossione coattiva delle entrate tributarie e patrimoniali per il 
periodo 2019/2021 (invio dati, elaborazione richieste, monitoraggio flussi informatici)

risorse umane impegnate

31-Dec-21

numero accertamenti 2021 = o > numero accertamenti 2020

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzativa: 

risorse assegnate  

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO  20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

31-Dec-21

numero accertamenti 2021 = o > numero accertamenti 2020

Dott.ssa Fernanda Trane

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott. Alessandra Rizzo

€ 95,539.31
risorse assegnate all'obiettivo € 95,539.31

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Recupero evasione tributi comunali (TASI 2016-2017)

DESCRIZIONE:
Predisposizione e conclusione avvisi di accertamento tributario  TASI  anno 2016 e 2017. Riscossione coattiva. Rapporti con 
Società Assist -Torino incaricata del servizio di supporto alla riscossione coattiva delle entrate tributarie e patrimoniali per il 
periodo 2019/2021 (invio dati, elaborazione richieste, monitoraggio flussi informatici)

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

Entrate titolo 1 

XX



Unità 
organizzativa: 

risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO  15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Approvazione regolamento entro il termine stabilito dalla legge

n. posizioni non censite emerse/n. posizioni esaminate ed evase

 Leonardo Bove

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.Alessandra Rizzo

€ 67,800.00
risorse assegnate all'obiettivo € 67,800.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Canone Unico Patrimoniale

DESCRIZIONE:
Nuovo  REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL CANONE PATRIMONIALE approvato ai sensi della L. 160/2019: applicazione nuove 
modalità di imposizione e riscossione in relazione con la legislazione derogatoria emergenziale da Covid-19

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

Entrate titolo 3

X



Unità 
organizzativa: 

risorse assegnate 

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO  15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Rispetto termine scadenza stabilito dalla legge

Aggiornamento  tariffe  nel rispetto del nuovo regolamento TARI

Dott.ssa Fernanda Trane
Annunziata Renna

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott. Alessandra Rizzo

€ 2,172,913.00
risorse assegnate all'obiettivo € 2,172,913.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Aggiornamento regolamento TARI 

DESCRIZIONE:
Il D.Lgs. 3 settembre 2020, n. 116  (c.d. decreto sull’economia circolare), ha apportato modifiche al D.lgs. 3 aprile 2006, n. 152, 
recante il Codice dell’Ambiente, prevedendo nuove regole in materia ambientale, con consistenti riflessi sulla gestione del 
prelievo sui rifiuti;  in particolare, per quanto di maggiore interesse, il citato D. Lgs. n. 116/2020:
a) modificando gli artt. 183 e 184 TUA, fornisce una nuova definizione di “rifiuto urbano” e di “rifiuto speciale”, al contempo 
eliminando il concetto di assimilazione:
b) ha individuato le utenze non domestiche i cui rifiuti possono essere considerati urbani, mediante il combinato disposto di cui 
agli Allegati L-quater ed L-quinquies al D.Lgs. n. 152/2006;
c) modificando l’art. 238 del D.Lgs. 152/2006, ha concesso alle utenze non domestiche che producono rifiuti urbani di poter 
ricorrere al libero mercato per il recupero di tali rifiuti, godendo della esenzione dal pagamento della quota variabile del tributo. 
Di conseguenza necessita approvare il nuovo “Regolamento per la disciplina della TARI” ed assicurarne l'applicazione

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

Entrate titolo 1

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO  20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

Rispetto tempistica stabilita dal Testo Unico Enti Locali e dai principi contabili 

Giuseppa Fachechi

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott. Alessandra Rizzo

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Stesura dei documenti di programmazione finanziaria e gestione del bilancio in relazione al Piano di Riequilibrio  finanziario 
pluriennale

DESCRIZIONE:
Il Comune di Racale con delibera di CC n. 17 del 25.06.2018 ha approvato  il piano di riequilibrio finanziario ai sensi dell'art. 243 bis del 
D.Lgs. 267/00 in attesa dell'approvazione da parte della  Corte dei Conti.  Ciò determina l'obbligo di un costante monitoraggio sul 
rispetto delle previsione del Piano di riequilibrio di cui dare conto alla  Corte dei Conti. Anche la gestione del bilancio con relative 
variazioni al bilancio, prelievi dal fondo di riserva, verifica stato di attuazione dei programmi,  assestamento di bilancio sono vincolati dal 
Piano di riequilibrio.

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO  10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

31.12.2021

Rispetto della tempistica stabilita per ciascuno degli adempimenti 

Mirella Ferramosca
Annarita Milone

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott. Alessandra Rizzo

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Personale (parte giuridica) 

DESCRIZIONE:
Rapporti con Ministero dell'Interno -  Dipartimento per gli affari interni e territoriali - Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del 
Governo e per le Eutonomie Locali - Inps - Inail. Programmazione del fabbisogno di personale ed invio alla Commissione di Controllo - 
Adempimenti in materia di assunzioni (determina assunzione/inquadramento contrattuale, comunicazioni ai vari enti INPS, Inail, .....) e 
di pensionamenti

risorse umane impegnate

1

COMUNE DI RACALE

Settore II - Settore Economico Finanziario Responsabile Dott.ssa Alessandra Rizzo

1

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore
riduzione pratiche rigettate per errore di caricamento
Target
 Eseguito/non eseguito

La transizione, comprensiva di migrazione dei dati attualmente caricati nelle banche dati, sarà operativa a 15 gg dalla 
installazione della nuova piattaforma SUE

nr. di pratiche veicolate nella piattaforma, nr. di nuovi utenti registrati

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Leonardo Liviello
Dott.ssa Serena Chetta

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Completamento processo di informatizzazione del SUE e SUAP - Implementazione servizi al cittadino on demand

DESCRIZIONE:
A partire dal 2016 lo Sportello Unico per l'Edilia (SUE) e lo Sportello per le Attività Produttive (SUAP) sono stati incentivati per 
consentire la effettiva transizione al digitale dell'Ufficio. Gli stessi sono pubblicizzati sul sito dell'Ente e facilmente raggiungibili 
per mezzo di collegamento ipertestuale. Lo sportello SUAP che si avvale della piattaforma della Camera di Commercio "Impresa 
in un giorno" viene implementato aggiornando la modulistica e  quanto concerne i diritti di segreteria. L'implementazione dello 
sportello SUE, a causa dell'impossibilità di aggiornare la piattaforma in uso, rientra nel progetto di riordino dell'intero sistema 
informatico comunale.

risorse umane impegnate

02 Edilizia residenziale pubblica

COMUNE DI RACALE

Settore III - Assetto del Territorio Responsabile Dott.ssa Serena Chetta

08 Assetto del Territorio ed edilizia abitativa

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 30

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
fase 1

lug. ago. set. ott. nov. dic.
fase 1 fase 1 fase 1 fase 2-3 fase 2-3

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

01 Urbanistica ed Assetto del Territorio

COMUNE DI RACALE

Settore III - Assetto del Territorio Responsabile Dott.ssa Serena Chetta

08 Assetto del Territorio ed edilizia abitativa

Dott.ssa Serena Chetta

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Definitiva approvazione del PUG, con la conseguente attivazione dell'Ufficio di Piano

DESCRIZIONE:
Fase 1 - Incarico a specialisti per l'istruttoria di osservazioni specifiche (agronomiche, geologiche) non di comptetenza del 
professionista incaricato progettista del PUG, in quanto architetto, e Ri-adozione in Consiglio Comunale del Piano con le 
modifiche apportate dalle osservazioni; Fase 2 - Invio del Piano così modificato in Regione per la verifica di compatibilità 
necessaria per l'approvazione; Fase 3 - Attivazione Ufficio di Piano e istituzione del Registro delle Quantità Edificatorie.

risorse umane impegnate

riduzione tempo previsto per ogni fase

 Risorse esterne specializzate

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

01 Sviluppo del Settore agricolo e del Sistema agro-alimentare

COMUNE DI RACALE

Settore III - Assetto del Territorio Responsabile Dott.ssa Serena Chetta

16 Agricoltura, politiche agro-alimentari e pesca

Dott.ssa Serena Chetta

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Sportello Comunale per l'agricoltura

DESCRIZIONE:
Lo Sportello Comunale per l'Agricoltura, istituito nel 2019 anche grazie ad un partenariato con l'ex GAL Serre Salentine per 
l'utilizzo della propria sede in via Zara, è stato attivo fino alla data di scadenza dell'accordo e non più rinnovato.     Le attività 
verteranno su:                                                                                                                                                                                                                                     
                Consulenza tecnico - agronomica ai cittadini circa la programmazione dei nuovi impianti di olivo per il tramite di cultivar 
tolleranti a Xylella da effettuarsi in primavera;

Assistenza tecnico-amministrativa per la lettura delle graduatorie relative alla Misura 2.B – Reimpianti e riconversioni tramite 
cultivar di olivo resistenti (Art. 6 Decreto interministeriale n. 2484 del 6 marzo 2020) nonchè a fornire le informazioni utili al 
proseguo delle pratiche di finanziamento: sostegno del reimpianto di cultivar di olivi resistenti alla Xylella fastidiosa quali il 
Leccino e la FS-17, come da indicazione del Comitato Fitosanitario Nazionale,  finalizzata al ripristino del potenziale produttivo 
danneggiato dalla fitopatia.

Assistenza tecnico-amministrativa ai fini della preparazione e corretta informazione ai cittadini in merito alla Misura di prossima 
pubblicazione 2.C – Riconversione verso altre colture (Art. 7 Decreto interministeriale n. 2484 del 6 marzo 2020) a sostegno degli 
interventi finalizzati alla riconversione produttiva di superfici olivetate, rivolta agli imprenditori agricoli ricadenti nella zona 
infetta;

Consulenza agronomica ai cittadini in relazione alle colture diverse da olivo più idonee e sostenibili ai fini della riconversione e 
della ricostituzione del paesaggio agricolo rurale.

risorse umane impegnate

Riapertura dello sportello entro fine settembre 2021.

n. di utenti registrati

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 40

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore
incremento entrare per diritti di segreteria, sanzioni e contributo di costruzione
Target
FATTO/NON FATTO

01 Urbanistica ed Assetto del Territorio

COMUNE DI RACALE

Settore III - Assetto del Territorio Responsabile Dott.ssa Serena Chetta

08 Assetto del Territorio ed edilizia abitativa

Dott.ssa Serena Chetta

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Superbonus 110% - Decreto Rilancio 2020

DESCRIZIONE:
Il Decreto Legge “Rilancio” 19 maggio 2020, n. 34 ha istituito, tra gli altri, il Superbonus 110%. Il bonus si suddivide in due 
tipologie di interventi: il Super Ecobonus, che agevola i lavori di efficientamento energetico e il Super Sismabonus, che incentiva 
quelli di adeguamento antisismico. Gli interventi sono ammissibili solo nel caso gli immobili che ne intendono beneficiare siano 
conformi urbanisticamente. Per tale ragione l'Ufficio sarà interessato da un notevole incremento di: richieste di accesso dei 
cittadini volte a verificare lo stato di legittimità del proprio fabbricato, pratiche di accertamento di conformità ai sensi dell'art. 36 
del DPR 380/2001 per sanare eventuali abusi, richieste di completamento dell'iter per il rilascio delle pratiche in itinere di 
condono edilizio anni 1985 e 1994, richieste di certificazioni attestanti la conformità urbanistica previo sopralluogo tecnico. 

risorse umane impegnate

per tutta la durata delle agevolazioni

incremento delle attività dell'Ufficio, aumento degli utenti registrati, nr. pratiche presentate

Ing. Leonardo Liviello

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
FATTO/NON FATTO

Acquisizione aree entro il 31.12.2021

 Risorse esterne specializzate

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Dott.ssa Serena Chetta

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Acquisizione  area per sgambettamento cani e parco urbano
DESCRIZIONE:

L'amministrazione ha intenzione di realizzare un'area di sgambettamento cani adeguatamente attrezzata con strutture per 
l'attività motoria e arredi alla quale annettere uno spazio verde improntato a parco urbano accessibile a tutti. L'area 
individuata si trova alle spalle del supermercato esistente su via Gallipoli e sarà preventivamente acquisita quale proprietà 
dell'Ente in quanto rientra tra le aree individuate quali standard urbanistici per la realizzazione della stessa attività 
commerciale. A seguito di acquisizione saranno, dunque, realizzati i suddetti interventi con annesse aree a parcheggio a 

 servizio dei ciƩadini.  

risorse umane impegnate

01 Urbanistica ed Assetto del Territorio

COMUNE DI RACALE

Settore III - Assetto del Territorio Responsabile Dott.ssa Serena Chetta

08 Assetto del Territorio ed edilizia abitativa

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X x

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. x ago. x set. x ott. x nov. x dic. x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Pubblicazione bando di gara: entro il 31/08/2021;
Nomina commissione di gara: entro il 15/09/2021; 
Aggiudicazione appalto: entro il 15/10/2021; 
Sottoscrizione contratto: entro il 15/12/2021;
Sottoscrizione processo verbale di consegna: entro il 15/01/2022;
Ultimazione lavori: entro il 16/03/2022;
Collaudo: entro il 15/05/2022;
Fruzione dell'opera: entro il 15/06/2022.

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Gianfranco Manco

risorse assegnate all'obiettivo € 100,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

 Progetto per la riqualificazione e il potenziamento di un impianto sportivo e di un'area sportiva attrezzata sita in Via Ospina 
angolo Via Quarto dei Mille.  

DESCRIZIONE:

POR PUGLIA FESR - FSE 2014 - 2020. Asse IX - Azione 9.14. Patto per lo sviluppo della Regione Puglia - FSC 2014/2020. Avviso 
pubblico per il finanziamento di interventi volti al potenziamento del patrimonio impiantistico sportivo delle amministrazioni 
comunali. Progetto per la riqualificazione e il potenziamento di un impianto sportivo e di un'area sportiva attrezzata sita in Via 
Ospina angolo Via Quarto dei Mille. Importo progetto euro 100.000,00. Il progetto è stato approvato con deliberazione di G.C. n. 
202 del 13/11/2019. Con determinazione n. 216 del 13/07/2020 la Regione Puglia ha finanziato il progetto in questione.

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

€ 100,000.00

Settore IV - Lavori Pubblici Responsabile Ing. Gianfranco Manco

06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
01-Sport e tempo libero

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Scadenza Termine dilatorio: 16/08/2021;
Sottoscrizione contratto: entro il 15/09/2021;
Sottoscrizione processo verbale di consegna: entro il 15/10/2021;
Ultimazione dei lavori: 15/04/2022

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Gianfranco Manco

risorse assegnate all'obiettivo € 705,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Efficientamento energetico dell' immobile comunale sito alla via Piave. Importo progetto euro
705.000,00.  

DESCRIZIONE:
L'appalto è stato aggiudicato con determinazione n. 460 del 09/07/2021  per l’importo contrattuale di euro 475.485,91 (importo 
al netto del ribasso pari al 10,30% sull’importo a basa d’asta di euro 509.231,62) di cui euro 18.705,15 per oneri della sicurezza 
non soggetti a ribasso d’asta, oltre IVA al 22% di euro 104.606,90 e quindi per l’importo complessivo di euro 580.092,81.

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

€ 705,000.00

Settore IV Responsabile Ing. Gianfranco Manco

10
5

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Trasmissione proposta di  regolamento: entro il 31/12/2021;

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Gianfranco Manco

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Regolamento per la tutela dell’igiene ambientale,  del decoro urbano e relativo sistema sanzionatorio 

DESCRIZIONE:
L'Amministrazione intende approvare un regolamento per la tutela dell'igiene ambientale, del decoro urbano e del relativo 
sistema sanzionatorio al fine di incrementare il senso civico della popolazione

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Settore IV - LAVORI PUBBLICI Responsabile Ing. Gianfranco Manco

NON ASSEGNATO
NON ASSEGNATO

X



Unità organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 SI/NO

Cronoprogramma:
-) approvazione perizia: entro 15 giorni dalla data di trasmissione dei documenti di perizia da parte del direttore dei lavori;
-) ultimazione dei lavori: in funzione delle risultanze della perizia di variante.

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Gianfranco Manco

risorse assegnate all'obiettivo € 205,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

DUC. Sistemazione strade urbane, marciapiedi, banchine, arredo urbano, segnaletica stradale e
videosorveglianza. Importo progetto euro 205.000,00. CIG: 8118870F75; 

DESCRIZIONE:

-) con determinazione n. 565 del 10 giugno 2020 i lavori in questione sono stati aggiudicati  per l’importo contrattuale di euro 
153.208,00 (importo al netto del ribasso pari al 6,12% sull’importo a basa d’asta di euro 160.000,04) di cui euro 2.999,96 per oneri 
della sicurezza non soggetti a ribasso d’asta, oltre IVA;
-) in data 16 ottobre 2020 è stato sottoscritto il processo verbale di consegna dei lavori e in data 22 ottobre 2020 sottoscritto il 
contratto -) Attualmente i lavori risultano sospesi per la redazione di una perizia di variante autorizzata con deliberazione di G.C. n. 65 
del 23/04/2021

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

€ 205,000.00

Settore IV - Lavori Pubblici Responsabile Ing. Gianfranco Manco

10
5

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Cronoprogramma
-) inizio lavori: entro 30 giorni dall'ultimazione dei lavori di estendimento della rete idrica da parte dell'Acquedotto Pugliese;
-) fine lavori: entro 120 giorni a decorrere dalla data di inizio degli stessi. 

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Manco Gianfranco

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Ribasolatura via Regina Margherita, Via Umberto I, Via Giacobina  

DESCRIZIONE:
I lavori in questionE fanno parte delle migliorie offerte dalla ditta aggiudicataria  dell'appalto di realizzazione della nuova biblioteca 
comunale.
Per questi lavori l'Ente ha chiesto ed ottenuto il nulla osta da parte della Soprintendenza di Lecce ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs 
42/2004, giusta nota prot. n. 2225-p del 29/04/2021, acquisito al protocollo dell'Ente il 30/04/2021 al n. 8160. 
L'inizio di tali lavori è subordinato a quelli che l'Acquedotto dovrà realizzare nelle stesse strade per l'ampliamento della rete idrica.

risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

€ 1,218,000.00

Settore IV - LAVORI PUBBLICI Responsabile Ing. Gianfranco Manco

5
2

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

Cronoprogramma:
-) ultimazione lavori: 28/07/2021;
-) Collaudo: entro il 15/09/2021;
-) accatastamento: entro il 15/10/2021;
-) Segnalazione certificata di agibilità: 15/11/2021;
-) Pubblicazione bando gestione: 30/01/2022;
-) Aggiudicazione: 31/03/2022;
-) Sottoscrizione contratto: entro il 31/05/2022;
-) Inizio gestione ecocentro comunale in Torre Suda: entro il 15/06/2022

Ing. Armando Cozzolino

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Ing. Gianfranco Manco

risorse assegnate all'obiettivo € 304,000.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

  Centro Comunale di Raccolta Rifiuti Differenziati in Torre Suda 

DESCRIZIONE:

P.O.R. Puglia 2014-2020. Asse VI, Azione 6.1 “Interventi per l’ottimizzazione della gestione dei rifiuti urbani”. Realizzazione di centri 
comunali e intercomunali di raccolta rifiuti differenziati. Realizzazione di un Centro Comunale di Raccolta Rifiuti Differenziati in 

Torre Suda. I lavori sono in corso di esecuzione. La data di ultimazione dei lavori è prevista per il 28.07.2021

Risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

€ 304,000.00

Settore IV - Lavori Pubblici Responsabile Ing. Gianfranco Manco

9
3

X



Unità 
organizzat
iva: 

Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X X X X X X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X X

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
SI/NO

€ 12,400.00

COMUNE DI RACALE

Settore IV - Lavori Pubblici Responsabile Ing. Gianfranco Manco

1 programma 6, missione 12 programma 9, missione 9 programma 1, missione 6 programma 1, 
missione 4 programma 9

Ing. Gianfranco Manco; Armando Cozzolino; Antonio Troisi; Luca Manco

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Manutenzione immobili comunali
DESCRIZIONE:Assicurare con puntualità  i seguenti interventi secondo le disposizioni impartite dal Responsabile del 

Servizio: Manutenzione strade; 
Manutenzione segnaletica orizzontale;
Manutenzione segnaletica verticale;
Diserbo meccanizzato;
Manutenzione infissi in legno;
Trasporto arredi tra i vari immobili comunali;
Montaggio e smontaggio palco di proprietà comunale.

Risorse umane impegnate

Puntualità dell'intervento: assenza di lagnanze da parte di Amministratori e cittadini; 

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X X X X X X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X X

Indicatore temporale: 31.12.2021

Indicatori di risultato: numero manifestazioni civile e religiose svoltesi nell'anno = numero manifestazioni presiedute 
                                          
Altro Indicatore:
Target
SI/NO

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

 Ag. Marco Minonne, Ag. Anna Lisa Greco
Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Quintino Muia, M.llo Magg. Loredana Guarino, Ag. Pierangelo Glionna 

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo € 0.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

 Presidio del territorio  e vigilanza durante le manifestazioni civili e religiose

DESCRIZIONE:

Assicurare la presenza degli operatori di polizia locale nel corso delle manifestazioni civili e religiose per garantire la sicurezza e la 
normale viabilità nonché il rispetto delle prescrioni in materia di emergenza da Coronavirus
risorse umane impegnate

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 20

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X X X X X X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X

Indicatore temporale: conclusione operazioni entro il 31.10.2021

Indicatori di risultato: 

Altro Indicatore:
Target
SI/NO

                                        

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Roberto Lannocca, Ag. Anna Lisa Greco 

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo € 0.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Predisposizione dei ruoli  sazioni codice della strada relativi all'annualità 2017
DESCRIZIONE:

Preparazione di tutta la documentazione relativa al mancato pagamento delle sanzioni derivanti da violazioni alle norme 
del codice della strada annualità 2017. Approvazione ruolo ed invio all'Agenzia della Riscossione

risorse umane impegnate

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 15

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x

lug. ago. set. ott. nov. dic.
x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato: numero manifestazioni organizzate = numero manifestazioni presiedute

Altro Indicatore 
Target
SI/NO

individuale

Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Quintino Muia, M.llo Magg. Loredana Guarino, Ag. Pierangelo Glionna 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

 Ag. Marco Minonne, Ag. Anna Lisa Greco

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo

Assicurare la presenza di una pattuglia composta da uno o più operatori nei turni antimeridiano e pomeridiano che 
monitorino costantemente il territorio di Torre Suda in considerazione dell'aumento dei villeggianti e dei turisti.Evitare 
fenomeni di congestionamento della circolazione e sanzionare le violazioni alle norme del codice della strada. Offrire 
assistenza agli utenti di Torre Suda. Controllare il regolare utilizzo delle strutture per la mobilità sostenibile

risorse umane impegnate

TITOLO:
 Attività di vigilanza nella marina di Torre Suda nel periodo estivo giugno/settembre

DESCRIZIONE:

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

€ 0.00

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 10

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X X X X X X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X X

Indicatore temporale: 

2021 >= anno 2020
Altro Indicatore:
Target
SI/NO

Indicatori di risultato: somme impegnate  per segnaletica stradale  rispetto agli incassi effettivi derivanti anno 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Comandante Daniele Santantonio

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo 30.000,00 come stabilito da Deliberazione G.C. n. 19/2021

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Manutenzione della segnaletica stradale 
DESCRIZIONE:

Assicurare il controllo sulla segnaletica stradale. Provvedere alla sostituzione della segnaletica stradale verticale ed al 
rifacimento di quella orizzontale non più conformi alle prescrizioni del codice della strada. Installazione di nuova 
segnaletica stradale al fine di aumentare e garantire la sicurezza di tutti gli utenti della strada.

risorse umane impegnate

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 5

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X X X X X X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X X

Indicatore temporale: 

Indicatori di risultato:  numero di richieste pervenute = numero di provvedimenti positivi e/o negativi emessi
Altro Indicatore:
Target
ESEGUITO/NON ESEGUITO

 Ag. Marco Minonne, Ag. Anna Lisa Greco

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Quintino Muia, M.llo Magg. Loredana Guarino, Ag. Pierangelo Glionna 

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo € 0.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Rilascio passi carrabili e tesserini per disabili
DESCRIZIONE:

Provvedere all'istruttoria sulle richieste di nuovi passi carrabili, di aree di sosta per disabili generiche e personalizzate e di 
tesserini per disabili. Provvedere all'installazione della segnaletica per le nuove aree di sosta per disabili ed alla rimozione 

 della stessa qualora ne ricorrano i presupposƟ. 

risorse umane impegnate

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 25

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
X

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X X

Indicatore temporale: installazione ed attivazione fototrappole entro il 31.10.2021

Indicatori di risultato: 

Altro Indicatore: 
Target
ESEGUITO/NON ESEGUITO

                         

 Ag. Marco Minonne, Ag. Anna Lisa Greco

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Quintino Muia, M.llo Magg. Loredana Guarino, Ag. Pierangelo Glionna 

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo € 0.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

 Controllo in materia ambientale  mediante fototrappole
DESCRIZIONE:

Assicurare il controllo costante sul territorio di Racale e Torre Suda al fine di prevenire le violazioni agli illeciti previsti nel 
Codice dell'Ambiente. D.Lgs. 152/2006, nella normativa regionale e locale di riferimento che arrecano danno al paesaggio, 
all'ambiente, al patrimonio comunale ed alla collettività. Tale tipologia di controlli verrà effettuata sia mediante 
pattugliamento sia mediante l'utilizzo delle fototrappole per la cui gestione può anche ricorrersi a ditta specializzata del 
settore.  

risorse umane impegnate

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

X



Unità 
organizzat
iva: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 5

gen. feb. mar. apr. mag. giu.

lug. ago. set. ott. nov. dic.
X X X X X

Indicatore temporale:  31 dicembre

Indicatori di risultato: Svolgimento del protocollo d'Intesa tra Comune di Racale e ACI presso le scuole denominato

                                               
Altro Indicatore: 
Target
FATTO/NON FATTO

                                             "Cellulare al volante…pericolo costante"

 Ag. Marco Minonne, Ag. Anna Lisa Greco

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Comandante Daniele Santantonio, M.llo Magg. Quintino Muia, M.llo Magg. Loredana Guarino, Ag. Pierangelo Glionna 

€ 93,353.70
risorse assegnate all'obiettivo € 0.00

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

 Promozione dell'informazione e di iniziative volte alla diffusione di una maggiore cultura della sicurezza e del civile uso 
della strada 

DESCRIZIONE:
Risulta necessario promuovere nelle fasce più giovani d'età delle apposite iniziative e dei programmi di formazione stradale 

 al fine di incrementare la cultura della sicurezza stradale 

risorse umane impegnate

N. 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

COMUNE DI RACALE

Settore V - POLIZIA LOCALE Responsabile Dott. Daniele Santantonio

N. 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

X



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 50

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

13.12.2021

Riscontro alle schede di monitoraggio inviate dal R.P.C.T. entro 5 giorni 

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

Tutto il personale assegnato ai Settori per quanto di competenza

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione: rispetto e monitoraggio misure generali

DESCRIZIONE:
 Il nuovo PTPCT, in linea con i piani precedenti, individua le misure che gli uffici devono porre in essere per prevenire il rischio di 

corruzione. Per ogni processo mappato il Piano prevede delle misure di prevenzione. Ma il Piano prevede anche delle misure 

generali che trovano applicazione nella ordinaria attività amministrativa e con riferimento a tutti i processi (Misure da adottare in 

caso di rinvio a giudizio; Rotazione straordinaria in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura 

corruttiva; misure e prescrizioni da adottare in caso di condanna non definitiva; Conferibilità e compatibilità degli incarichi di 

vertice; rispetto dei tempi procedimentali; doveri di comportamento; conflitto di interessi; monitoraggio sulle possibili 

interferenze; incarichi extraistituzionali; Pantouflage; Rotazione ordinaria e straordinari). 

Scopo del presente obiettivo è il rispetto e il monitoraggio di tali misure.  
risorse umane impegnate

COMUNE DI RACALE

Tutti i Settori Responsabile Tutti i Responsabili

Servizi istituzionali, generali e di gestione

X
x



Unità 
organizzativa: 
Missione
Programma
risorse assegnate al programma

2021 2022 2023

X

PESO OBIETTIVO 50

gen. feb. mar. apr. mag. giu.
x x x x x x
lug. ago. set. ott. nov. dic.

x x x x x x

Indicatore temporale

Indicatori di risultato

Altro indicatore

Target
 Eseguito/non eseguito

COMUNE DI RACALE

Tutti i Settori Responsabile Tutti i Responsabili

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Tutto il personale assegnato ai Settori per quanto di competenza

risorse assegnate all'obiettivo

OBIETTIVO DI PERFORMANCE:

 

Durata
organizzativa

individuale
TITOLO:

Implementazione ed aggiornamento delle pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente 

DESCRIZIONE:
 Garantire la pubblicazione dei dati e delle informazioni previste dal D.lgs. 33/2013, rappresenta un obbligo di legge oltre che una 
delle principali  misure di prevenzione della corruzione . Pertanto tutti gli uffici dovranno prodigarsi per assicurare il puntuale 
adempimento delle prescrizioni in materia di trasparenza.  Ciascun Responsabile di Servizio dovrà curare l'aggiornamento e 
l’implemento delle sotto sezioni di propria competenza. 

risorse umane impegnate

rispetto tempistica stabilita dal D.Lgs. 33/2013 per ciascuna tipologia di atto soggetto a registrazione

Pubblicazione e aggiornamento tempestivo sul sito internet nella sezione Amministrazione Trasparente delle informazioni 
previste dal D.Lgs. 33/2013 nonchè dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021: verifica a 
campione

 

programmazione temporale obiettivo

Mesi

X
x
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