
 

 

CITTÀ DI RACALE  
(Provincia di Lecce) 

Settore servizi finanziari-risorse umane 
 
 
 

 
INTERPELLO AL PERSONALE INTERNO 

 
AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA RICERCA DI N. 1 ESPERTO TECNICO 
(PROFILO SENIOR) A SUPPORTO DELLE STRUTTURE COMPETENTI PER LA 
DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI 
COESIONE DELL’UNIONE EUROPEA E NAZIONALE E PER LE PROGETTUALITA’ DEL 
PNRR – PROGETTO PROFESSIONISTI AL SUD- CUP E11C22001300005 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni; 
 
Visto l’art. 31-bis, commi 7-9, del D.L. n. 152/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
233/2021; 
 
Visto il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, recante Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza 
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 e, in particolare, 
l’art. 8 secondo cui ciascuna amministrazione titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al 
coordinamento delle relative attività di gestione nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e 
controllo; 
 
Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113 e, in particolare, l’art. 7, comma 4, secondo cui le amministrazioni 
titolari possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale 
nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono 
conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e con le modalità di cui all’art. 1, 
per la durata massima di mesi 36; 
 
Visto l’art. 11, comma 2-bis, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la 
legge 29 giugno 2022, n. 79; 
 
Dato atto che il 10 maggio 2022  l'Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato un Avviso 
per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in 
possesso di alta specializzazione ex art. 31- bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 
2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzato alla 
ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali a supporto degli Enti Locali per l'accelerazione, 
la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea 
e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualità del PNRR; 
 
Vista la delibera di G.c. del Comune di Racale n.81 del 24/05/2022 con cui l’Amministrazione 
Comunale esprime la volontà di partecipare alla misura dell’Agenzia per la Coesione territoriale di 
cui all’Avviso n. 150 del 10/05/2022 con la costituenda aggregazione di Comuni di Racale e Alliste, 



 

 
con popolazione complessiva al 31/12/2021 pari a n. 17.053 abitanti, al fine di avvalersi di una 
figura altamente specializzata per l’attuazione dei progetti PNRR, individuando come Comune 
capofila il Comune di Racale e approvando l’atto di impegno successivamente sottoscritto tra i due 
enti; 
 
Vista la delibera di G.c. del Comune di Alliste n.79 del 25/05/2022; 
 
Considerato che con istanza inviata il giorno 25/05/2022 il Comune di Racale in qualità di 
capofila, ha trasmesso la  richiesta di fabbisogno dell’aggregazione dei Comuni Racale e Alliste, 
richiesta poi successivamente modificata e recepita dall’Agenzia come ripartita nei seguenti 
termini: 

 n. 130 gg/persona per il fabbisogno di esperti tecnici ingegneri, architetti/esperti di opere 
pubbliche; 

 n. 70 gg/persona per il fabbisogno di esperti in gestione, monitoraggio e controllo; 
per un totale di n.200 max GG/persona; 
 
Evidenziato che con nota successiva, l’Agenzia per la coesione territoriale, dopo aver richiamato 
la procedura espletata per la ricognizione dei fabbisogni reali del personale da parte degli enti 
mediante l’utilizzo della piattaforma dedicata, ha reso nota la possibilità di procedere direttamente 
alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti così come introdotta dall’art.11, comma 2-
bis della Legge di conversione n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” 
 
Dato atto che con nota n. prot. 2451 del 03.02.2023 il Comune di Racale comunicava all’Agenzia 
per la Coesione territoriale che l’aggregazione dei Comuni Racale-Alliste avrebbe proceduto 
autonomamente alla selezione dei professionisti da incaricare; 
 
Viste le linee guida di conferimento dell’incarico di lavoro autonomo predisposte dall’Agenzia per 
la coesione territoriale;  
 
RILEVATO che occorre procedere per quanto sopra alla selezione di n. 1 (UNO) esperto in 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla 
loro realizzazione - PROFILO SENIOR - ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 A 
SUPPORTO DELLE STRUTTURE COMPETENTI PER LA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI 
INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL’UNIONE EUROPEA E NAZIONALE – 
PROGETTO PROFESSIONISTI AL SUD- CUP E11C22001300005 
 

RENDE NOTO 
 
È indetto AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA NOMINA DI N. 1 (UNO) ESPERTO IN 
PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E GESTIONE 
DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE- PROFILO SENIOR A SUPPORTO 
DELLE STRUTTURE COMPETENTI PER LA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 
PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL’UNIONE EUROPEA E NAZIONALE - PROGETTO 
PROFESSIONISTI AL SUD- CUP E11C22001300005 
 

L’incarico di alta specializzazione avrà la funzione di collaborazione e di supporto agli uffici tecnici 
dei Comuni di Racale e Alliste, per rilanciare la progettazione di opere e di infrastrutture dei 
servizi territoriali in attuazione delle misure previste dal PNNR. 
Le modalità di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace 
svolgimento della prestazione verranno concordate tra l’Amministrazione Comunale e il 
dipendente. 
L’Esperto selezionato potrà organizzare autonomamente la propria attività, compatibilmente con 
il carico di lavoro già assegnato, secondo le modalità tecniche e organizzative di esecuzione della 
prestazione, d’intesa con la direzione dell’unità di progetto preposta all’attuazione del PNRR. 
 



 

 

1. Destinatari 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai dipendenti in servizio presso il Comune di Racale(LE)  e 
il Comune di Alliste (LE) 

 
2. Requisiti 
I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono: 
 

 Essere dipendenti di ruolo del Comune di Racale (LE) o del Comune di Alliste (LE)con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

 Essere inquadrati nella categoria D così come definita dal vigente CCNL; 
 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di 

paesi terzi con regolare permesso di soggiorno; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica 

amministrazione, il patrimonio e la fede pubblica, o di non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o 
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere sottoposto a procedimenti penali per gli stessi reati di cui al punto che precede 
o per reati di particolare gravità che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione 
di un rapporto di impiego; 

 non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica 
amministrazione ai sensi della legge e di non aver avuto l’applicazione di alcuna delle 
sanzioni o misure cautelari che impediscono di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

 non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilità, incompatibilità e/o conflitto 
d’interesse rispetto all’incarico da ricoprire tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta 
dal medesimo incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilità o 
conflitto di interessi prima dell’accettazione dell’incarico; 
 

 
I requisiti di carattere specifico richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono: 
 

 Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale/specialistica in: -
Architettura – Ingegneria edile- Ingegneria civile –Pianificazione 
territoriale,urbanistica e ambientale o equipollenti/equiparati; 

 Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto; 
 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 
 Esperienza professionale di almeno 7 anni. 

 
 

3. Presentazione delle candidature 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo “Allegato A” 
al presente avviso  e dovrà essere indirizzata a: Comune di Racale, via Fiumi marina n.6 – 73055 
Racale (Le) . 
La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 02.05.2023. 

Tale termine è perentorio e la sua mancata osservanza comporta l’esclusione dalla selezione. La 
domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente a mezzo di proprio indirizzo di posta 
elettronica certificata all’indirizzo pec: protocollo.racale@pec.rupar.puglia.it, indicando nell’oggetto: 
 



 

 
AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA NOMINA DI N. 1 (UNO) ESPERTO IN 
PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E 
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE- PROFILO 
SENIOR– PROGETTO PROFESSIONISTI AL SUD- CUP E11C22001300005 
 
Si evidenzia che il conferimento dell’incarico è subordinato alla insussistenza, in capo a 
ciascun candidato, delle cause ostative a tale fine previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, 
n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190. 
 
L’istanza deve essere corredata di: 
1. copia del documento di identità, in corso di validità; 
2. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la seguente 
dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci,la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le 
informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso 
al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”. 

 
Non saranno prese in considerazione le istanze: 

 non sottoscritte; 
 prive di curriculum vitae allegato; 
 non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identità; 
 pervenute oltre la data di scadenza indicata. 

4 - Modalità di selezione 
Il conferimento dell’incarico in argomento terrà conto delle attitudini e delle capacità 
professionali maturate, con l’intento di acquisire le professionalità ritenute più idonee al 
perseguimento delle finalità per l’attuazione del PNRR. In particolare, ai fini del conferimento 
dell’incarico sarà selezionato il candidato avente competenze professionali e capacità gestionali 
ed organizzative tali da poter garantire in maniera ottimale ed efficiente le peculiari attività 
connesse all’attuazione del PNRR. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di avvalersi di apposita Commissione per la valutazione 
delle candidature presentate, nonché di sottoporre a colloquio i candidati stessi. 
Il conferimento dell’incarico non comporta ulteriori oneri rispetto al trattamento 
economico spettante al dipendente in base alla contrattazione collettiva nazionale del 
lavoro del comparto Funzioni Locali. 

 
5 – Disposizioni finali 
Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento 
amministrativo è il Dott. Diego Mazzotta. 
Copia dell’Avviso e del fac-simile di domanda possono essere scaricati e/o consultati sul sito 
internet www.comune.racale.le.it nella Sezione Amministrazione Trasparente, link Bandi di 
Concorso. 

 

6 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE n. 2016/679 
(“GDPR2016/679”), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune 
di Racale per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente 



 

 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo, pure mediante utilizzo di banca 
dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. 
Racale, 17.04.2023 

 
Il Responsabile del Settore 

dott. Diego Mazzotta 
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